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MEGJEGYZES:

A Kormany a 40/2020. (I11.11.) Korm. rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozo huménjarvany kévetkezményeinek clharitasa, a magyar
allampolgdrok egészségének és életének megovasa €rdekében Magyarorszag egész teriiletére
veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A kataszirofavédelemrél és a hozza kapesolddo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése értelmében, veszélyhelyzetben a telepiilési
onkormanyzat képviselo-testiiletének, a fovarosi, megyei kozgyiilésnek feladat- és
hatiskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei kozgylilés elndke gyakorolja.
Ennek keretében nem foglalhat &llast onkormanyzati intézmény atszervezésérol,
megsziintetésérol, ellitasi, szolgiltatisi korzeteirél, ha a szolgaltatds a telepiilést is érinti.
Fentick alapjan a képviseld-testiileti, valamint a bizottsagi eldterjesztések targyaban a
polgarmester az alpolgérmesterekkel, a frakcidvezetdkkel, valamint az illetékes bizottsagok
elndkeivel tortént egyeztetés utdn hozza meg a dontést.
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I VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 2019. évre vonatkozoan a 2011. évi CXCV tv. [tovabbiakban: Aht.] és a 370/2011. (XIL.31.)
Kormanyrendelet [tovabbiakban: Bkr.] szabéalyozta a kéltségvetési szervek, ezen beliil is az
onkormanyzatok, illetve az Onkormanyzati koltségvetési szervek belsd ellendrzési
tevékenysegét. A tobbszor modositott jogszabalyok mellett a kozpontilag kozzétett modszertani
utmutatokban foglaltakat is alkalmazni kellett. Mindezek mellett meg kellett felelni az EU
normaknak is.

A véltozo szabélyozas folyamatosan alakitja, formalja, modositja a bels6 ellendrzés rendszerét,
eljarasi rendjét.

Az Eves ellenérzési jelentés a Képviseld-testiilet 285/2018. (XI1. 06.) Ok. sz. hatarozataval
jovahagyott 2019. évi belso ellenérzési munkaterv végrehajtasardl szamol be. A 2019. évi
ellendrzési munkaterv modositasa nem volt sziikséges.

Az éves ellendrzési jelentés a jogszabalyi eldirasok valtozasainak megfelelden az agazatért
felelds minisztérium altal kozzétett modszertani utmutatd figyelembevételével keriilt
Osszeallitasra.

A jelentés célja, hogy tajékoztassa a Képvisel-testiiletet a belsé kontrollrendszer miiksdésérél,
biztositsa az atlathatosagot és eldsegitse a kdzpénzek felhasznalasanak hatékonysagat.

A belsé ellendrzés szakmailag megalapozott, aktualitasokat figyelembe vevd pozitiv
valtozasokat eldmozdité ellenérzéseivel tdmogatta az dnkormanyzat stratégiai célkitiizéseit,
elosegitette a szabdlyszerii feladatellatast, a kdzbizalom erdsitését, a korrupcioval szembeni
ellenalld képesség erositését. Az ellendrzések tudatos egymasra épiilésével, erdsddott az
ellendrzési célok és iranyok osszehangoltsaga annak érdekében, hogy a vezeték munkajukban
felhasznalhassak az ellendrzési tapasztalatokon alapuld elemzd Osszegzéseket, &tfogd
helyzetértékeléseket.

A belso ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében:

® a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének, miikdésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak
valo megfeleléset, valamint mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredmé-
nyesseéget;

@ arendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitéasat,
valamint az elszdmoldsok megfeleléségét, a beszamolok valodisagat;

@ megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmazott meg a kockazati tényezok,
hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megelézése, illetve feltdrdsa érdekében, valamint a koltségvetési szerv milkddése
eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése
érdekében;

@® a belso ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A belsé ellendrzés tandcsado tevékenység keretében rendszeresen véleményezett kiilonbozé
agazati eldterjesztéseket, szakanyagokat, kiilsd és bels6é szakmai konzultaciokat folytatott a
Polgarmesteri Hivatal vezetésének, €s az intézmények vezetésének megkeresései alapjan, a
miikddés, az eredményesség, a belso kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.



A belso ellen6rok munkajuk soran kiilsé befolyastdl mentesen, partatlanul és targyilagosan
jartak el, a megallapitasokat, kivetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé ellen6rzési jelentést
a jogszabalyban eldirt szerkezetben és tartalommal allitottak éssze. Objektiven szerepeltettek
minden olyan 1ényeges tényt, pozitiv és negativ megallapitast, hianyossagot és ellentmondast,
amely biztositotta a vizsgalt tevékenységrol szolo ellendrzési jelentés teljességét. Az ellendrzott
szervezetek vezetdi megértették a belso ellendrzések igazi céljat, mely nem mas, mint megel6z6
ellenérzés - a kiilsd ellendrzésre valo felkésziilés. Amennyiben a belsd ellendrzés altal feltart
hidanyossagokat potoljak, esetleges szabdalytalansagokat kijavitjak, ugy a kiilsé szervek altal
lefolytatott ellendrzések pozitiv megéllapitasokat tartalmazhatnak.

A belsé ellendrzés betdltotte elsédleges funkcidjat: tamogatta az integritast, amely a
munkafolyamatok soran a kdzérdek mindenkori elétérbe helyezését biztosithatja, elomozditja,
hogy a szervezet rendeltetését betoltve, partatlanul, tisztességesen, szakmailag professzionalis
modon atlathatéan és elszdmoltathatdan lassa el feladatait. A belsé ellendrzés kiildetése a
szervezeti értékek novelése és védelme kockazatalapu és targyilagos bizonyossag adassal,
tanacsadassal é€s ralatassal.

A kovetelményeknek megfeleloen 2004, évtdl rendelkeziink Belsd Ellendrzési Kézikonyvvel,
amely alapjan munkdnkat végeztiik, végezziik. A Kézikonyv atfogd feliilvizsgalatat kdvetden
2009. évben mar egy atdolgozott, Gjonnan kiadott Kézikonyv nyujtott segitséget feladataink
ellatdsaban. A 2011. év végén megjelent 1j Bkr. a kézikonyv ismételt, teljes atdolgozasat
igényelte, amelyre csak 2013. évben keriilt sor, mivel a Nemzetgazdasigi Minisztérium
illetékes allamtitkarsaga az iranymutatasul szolgalé kézikonyv mintat [modszertani utmutatot]
késve tette kozzé, 2014. évben modositas nem tértént. 2015, évben a Kézikonyv modositasa a
Polgarmesteri Hivatal szervezeti véltozdsai miatt indokolt volt, 2016. évben szintén
feliilvizsgaltuk Kézikonyv tartalmat, és elvégeztik a gyakorlati munkavégzést segitd,
egyszerlisitd modositasokat. A 2017. évben a Kézikényv tartalmaban modositasokat nem
végeztiink, a 2018. évben elvégzett feliilvizsgalat nyoman 2019. évben teljes atdolgozas ala
keriilt a Kézikonyv.

A Képviselé-testiilet a 214/2012. (X1.08.) Ok. sz. hatérozataval jovahagyta a ,.Belso ellenérzés
Stratégiai Terve 2013 — 2018 cimii stratégiai tervet. A Bkr. 30. § (1) bekezdése szerint belso
ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely - 6sszhangban a szervezet hosszu
tava céljaival - meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéscket a
kovetkez6 négy évre. A Bkr. 30. § (2) bekezdése alapjan a stratégiai ellendrzési tervet sziikség
szerint feliil kell vizsgalni. A Bkr. 22.§ (1) bekezdés b) pontja értelmében a bels6 ellendrzési
vezetd altal 6sszeallitott stratégiai tervet — helyi 6nkormanyzat esetén — a Képviselo-testiilet
hagyja jova. A jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen a Képviselo-testiilet a 284/2018.
(X11.06.) Ok. sz. hatarozataval jévahagyta a ,,Belsé ellendrzés Stratégiai Terve 2019 — 20227
cimii stratégiai tervet.



II. A BELSO ELLENORZES ALTA’L VEGZETT TEVEKENYSEG
BEMUTATASA

I. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtél valo
eltérés indoka, a terven feliili ellenérzések indokoltsiga

Az éves belsé ellendrzési munkaterviink Osszeéllitdsa soran dominans elemként vettiik
figyelembe a kockdzatelemzések eredményét, és a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben, valamint
a Stratégiai Terviinkben meghatdrozott kotelezd ellendrzési feladatokat, illetve
periodikussagot.
Az igy kapottakat némileg korrigilta a rendelkezésre 4116 belsé ellendri Iétszam [1 £6 belsé
ellendrzési vezeté, 1 fo belsd ellenér], a tartalékalap képzésének szitkségessége, és az
adminisztracio iddsziikséglete. Az egyes rendszerek kockédzatelemzését a kockdzati tényezok
¢s azok sulya alapjan végeztiik el. Tapasztalati adatok és a modszertani utmutatokban
kozzetettek alapjan 12 olyan tényezdt hataroztunk meg, amely komoly hatdssal van a rendszer
muikddésére. A 12 tényezobol a legjelentésebb sullyal birt tényezék:

= bevétel/kiadas (koltség) szintje,

= bels6 kontroll mechanizmus kiépitettsége, funkcionalasa,

< rendszer komplexitasa,

= valtozas/atszervezés.
A kockazatelemzés meghatarozo, de nem egyediili szempontja a tervkészitésnek. Lényeges
elemként kell emliteni a Vezetés, a Pénziigyi Bizottsag, és a Képviselo-testiilet igényeit,
tapasztalataink hasznositasat.

A 2019. évre vonatkozo éves ellendrzési tervet a Képviseld-testiilet a 285/2018. (XIL. 06.) Ok.
sz. hatérozataval jovahagyta. A 2019. évi ellenérzési munkaterv modositisa nem volt
sziikséges.

Az éves ellendrzési munkatervben nem tervezett, soron kiviili ellendrzést nem veégeztiink.

A konkrét ellendrzések mellett rendszeresen véleményeztiink kiilonbozd anyagokat,
eldterjesztéseket, ¢s rendszeresen folytattunk szakmai konzultacidkat.

A 2019. majus 26. napjara kitlizétt Eurdpai Parlament tagjainak valasztasa, tovabba a 2019.
oktober 13. napjéra Kitlizott helyi nkormanyzati képviselok és a polgarmesterek altalanos
véalasztasa, valamint a nemzetiségi Onkormanyzati képviselok altalanos valasztasa
lebonyolitasdban a Belso Ellendrzési Egység munkatérsai részt vettek, a valasztasok kozponti
¢s helyi koltségvetésbdl folyositott bevételei felhasznalasanak pénziigyi elszamoldsanak
szabalyszerliségi ellendrzését a belso ellenodrzési vezeté, mint HVI tag latta el.

A tervezett €s teljesitett ellenorzéseket az /. sz. melléklet mutatja be.

Az éves ellen6rzési munkatervben foglaltak megvaldsitasa soran a vonatkozoé jogszabalyok
szerint, a Belsé Ellentrzési Kézikonyvben rogzitetteknek megfeleléen jartunk el, mind a
tartalom, mind a forma tekintetében. Az ellenérzések teljes korii dokumentalasa az iratmintaban
szerepld nyomtatvanyok alkalmazisdval tortént. A belsd ellendrzési tevékenységet az
eléirasoknak ¢és a standardoknak megfeleléen végeztiik.



1.1. Az ellenérzések fontosabb megallapitisai

Kozzétételi kbtelezettségek teljesitése (2018. év)
[rendszerellendrzés]

Az ellenrzés targya: A kozzétételi kotelezettségek szabalyszeri teljesitcse.

Ellendrzott szerv/szervezeti egységek:  Onkormanyzat, Intézményhélozat, Polgarmesteri
Hivatal

A lefolytatott ellendrzés osszegzdé megallapitasai:

A kozérdekii adatok megismeréséhez, a kozzétételhez kapesolodo kdzponti €s helyi
jogszabalyok, belsd szabdlyozésok — amelyek az ellen6rzés lefolytatasaban iranymutatasul
szolgaltak: 2011. évi CXIL. tv., 2011. évi CXCV. tv., 2009. évi CXXIL. tv., 305/2005.(X1L.25.)
Korm. rendelet, 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet,
18/2005.(X11.27.) THM rendelet, Kozzétételi Szabalyzatok, 2/2018. (11.20.) énkormanyzati
rendelet az Onkorményzat 2018. évi koltségvetésérol.

Az énkormanyzati fenntartédsd intézményhaldzatra vonatkozd informaciok — elsésorban
a kozérdeki adatok nyilvanossaganak jogszabalyi eloirasai érvényre jutasanak tekintetében —
onkormanyzati honlapon és az intézmények sajat honlapjaikon valé megjelenésének
tapasztalata az dvodak, bolesédék, szocialis, és egészségligyi intézmények, az oktatast-nevelest
segitd intézmény, a kozmiivelddési intézmények vonatkozasaban, hogy tobbségében rendkiviil
eltérd, és hianyos adatalloméanyokkal, a jogszabalyi eléirasoknak nem teljes korlien megfeleld
adatszerkezetben és felépitésben jelennek meg sajat honlapjaikon, az 6nkormanyzati honlapon
néhany kozzétételi egységen beliil adateltérések allapithatéak meg egy-egy intézmeny
esetében. A kdzponti kézadatkeresé-rendszerbe feltoltott adatallomanyok intézményi szinten
feliilvizsgalatot és modositasokat igényelnek.

kiilon szabélyzatrol beszélnek az SZMSZ-iikben, van ahol csak a kozzétételi listarol. Mindezek
alapjan szilkséges egységes szabdlyozdsi, ¢és megjelenési/elérhetdségi format alkalmazni
minden 6vodanal, ezaltal biztositva az azonos tajékoztatasi modot és a jogszabalyi eldirasoknak
valo megfelelést.

A HSZI esetében a honlapjan felhasznalonév és jelszo megadasaval lehet megtekinteni és/vagy
letdlteni a kozzétételre vonatkozd, a Szociélis Foglalkoztato rendelkezik 2016. évben készitett
szabalyozassal.

A GAMESZ, a CSILI, a Pesterzsébeti Mtizeum esetében szitkséges a hatélyos jogszabalyok
alapjan a kozzétételre vonatkozo belsd szabalyozas elkészitése, aktualizaldsa, és a honlapokon
keresztiili elérések biztositasa.

megallapitast nyert, hogy az ¢vodéak honlapjain teljesiil az a feltétel, amely szerint .. Kozérdekl
adatok” elnevezésli meniipontot, illetve hivatkozast kell elhelyezni a honlapokon.
Megallapithato, hogy a jogszabalyban eléirtak teljesiilése valtozo képet mutat 6vodankent, az
intézmények honlapjain a kozzétételi listakban a kotelezd tartalmak megjelenitése — néhany
6voda kivételével — jelentds hianyossdgokat mutat. Az egyedi kozzétételi listak kapesan
megallapithatd, hogy a kozzétételi eldirasoknak tartalmilag eleget tettek az Ovodak, az
intézményi elemi koltségvetések és beszamolok egyedi listikban vald megjelenitése nem
indokolt, azokat az Altalanos kozzétételi listakban a jogszabalyok altal eléirt médon €s
tartalommal viszont sziikséges kizzétenni.



A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 23. § (1)-(2) bekezdései meghatarozzak a nevelési-
oktatasi intézmény kozzétételi listdjanak tartalmat [lasd Infotv. szerint kiilonds kdzzétételi
lista], a jogszabalyhelyen eldirtak teljesiilése valtozo képet mutat 6vodanként, az intézmények
honlapjain a kozzétételi listakban a kitelezé tartalmak hianyossagokat mutatnak, ez alol a 23.
§ (2) bekezdésnek valo megfelelés kivétel, annak minden évoda eleget tett.

A szocialis, és egészségiigyi intézmények esetében a HSZI honlapjan kiviil a Szociélis
Foglalkoztato honlapjan nem pontosan teljesiil az a feltétel, amely szerint , Kozérdek adatok”
elnevezésl meniipontot. illetve hivatkozast kell elhelyezni a honlapon, esetiikben a
..Kozzététel” nevil meniipont szerepel. Az Infotv. és az IHM rendelet eldirasai szerinti
Jjegyzékkel a HSZI honlapjan a ,.Kozérdeki adatok™ meniirész tartalmi felépitése megegyezik,
teljestil az a jogszabalyi feltétel is, amely szerint az intézmény vonatkozasaban értelmezhetetlen
kozzéteteli egységeket is fel kell tiintetni, de a pontos tajékoztatas érdekében jelezni kell, hogy
az adott kozérdekili adat a szervnél nem all rendelkezésre. Az Infotv. és az IHM rendelet
el6irasai szerinti jegyzék a Szocialis Foglalkoztaté honlapjan nem jelenik meg, a . Kozzétételi
egység” cimszo alatt felsorolt témacsoportok nem felelnek meg a jogszabalyok 4ltal
megkovetelt kozzétételi egység kritériumainak.

Az egyedi kozzétételi listak vonatkozasdban a HSZI eleget tett az eldirt tartalmu, és aktualizalt
kozzetételnek, a Szocidlis Foglalkoztatonal szerkezetileg, illetve tagoldsilag rendezni sziikséges
a honlapon megjelenitett egyedi kzzétételi listat, és aktualizalni kell az adattartalmakat.

Az oktatast-nevelést segitd intézmény esetében megallapithatd, hogy az Infotv. és az IHM
rendelet eldirdsai szerinti jegyzékkel a GAMESZ honlapjan a , Kézérdeki adatok™ meniirész
tartalmi felépitése megegyezik, tartalmilag azonban hidnyosak az egyes meniirészek, tovabba,
azoknal a meniirészeknél, ahol az intézmény vonatkozasiban a kozérdekii adat nem all
rendelkezésre, nem értelmezhetd, jeldlni/jelezni kell a pontos tdjékoztatas érdekében.

Az egyedi kozzétételi listak vonatkozasdban a GAMESZ eleget tett az eldirt tartalmu, és
aktualizalt kozzétételnek.

A kozmivelodési intézmények esetében az Infotv. és az IHM rendelet eldirdsai szerinti
jegyzékkel a CSILI honlapjan a , Kozérdekii adatok™ mentirész tartalmi felépitése megegyezik,
tartalmilag azonban hianyosak az egyes meniirészek, mint pl. 1.7., 2., 3.3. Teljesiil azonban az
a jogszabalyi feltétel, amely szerint az intézmény vonatkozasaban értelmezhetetlen kdzzétételi
egyseégeket is fel kell tiintetni, de a pontos tajékoztatas érdekében jelezni kell, hogy az adott
kozérdeki adat a szervnél nem all rendelkezésre. Ehhez kapcsolddoan felhivijuk a figyelmet a
3.1. kozzétételi egységnél, hogy az ellendrzésekbe beletartozik az Onkorményzati, mint
feliigyelet szerv altal végzett ellendrzés, a GAMESZ altal az intézménynél végzett ellenbrzések,
az egy¢b ellen6rzések kategoriaba a szakmai ellenérzések (pl. konyvtar, miniszteridlis szervek
altal végezett kozmiivel6dési tevekenység ellenérzése, NAV, stb.).

A kozmiivel6dési intézmények esetében az Infotv. és az IHM rendelet eléirdsai szerinti
jegyzékkel a Pesterzsébeti Muzeum honlapjan a ..Dokumentumok, kézérdekii adatok”
meniirész tartalmi felépitése csak részben egyezik meg, témacsoportok, illetve eléirt kozzétételi
egységek hianyoznak. Az intézmény vonatkozasaban értelmezhetetlen kozzétételi egységeket
is fel kell tiintetni, de a pontos tdjékoztatas érdekében jelezni kell, hogy az adott kézérdekii adat
a szervnél nem all rendelkezésre. Az ellenérzés soran az intézmény honlapja elérhetetlenné valt,
hibaiizenet jelent meg folyamatosan.

Az egyedi kozzétételi listak vonatkozasaban a CSILI eleget tett az eldirt tartalmu, és aktualizalt
kozzétételnek.

Az egyedi kozzétételi listdk vonatkozasaban a Pesterzsébeti Muzeum honlapja elérhetetlenné
valt, hibaiizenet jelent meg folyamatosan.

A gazdalkodassal dsszefiiggd szerzddéses adatok kozzététele vonatkozasaban a megallapitasok
az alabbiak:



A jogszabalyban eldirtak teljesiilése valtozé képet mutat 6vodankent, az intézmények
honlapjain a kozzétételi listakban a kotelezé tartalmak megjelenitése — egy ovoda kivételével —
hianyossigokat mutat. Az intézményi elemi koltségvetések €s beszamolok egyedi listakban
val6é megjelenitése nem indokolt, azokat az Altalanos kozzétételi listakban a jogszabalyok altal
eldirt médon és tartalommal viszont sziikséges kozzétenni.

A HSZI honlapjan a rendelet el8irasai szerinti jegyz€kkel az intézmény honlapjana ..Kozérdekii
adatok” meniirész tartalmi felépitése csak részben egyezik meg, a kotelezé tartalmak
megjelenitése hianyossagokat mutat.

A Szocialis Foglalkoztaté honlapjan a , K6zzététe]” meniirészben a . Kozzétételi egység” cimen
beliil a rendelet elbirasai szerinti jegyzék az intézmény honlapjan nem jelenik meg, a
Kozzétételi egység” cimszo alatt felsorolt témacsoportok nem felelnek meg a jogszabalyok
altal megkovetelt kozzétételi egység kritériumainak.

A GAMESZ honlapjan a , Kozérdekii adatok” meniirészben a ,,Gazdalkodasi adatok™-on belil
az éves koltségvetésekrdl és beszamolokrol kiilon dokumentumként megnyithatod formaban
tajékozodhatunk (3.2.), a szerz6dések (3.2.3.) rész megnyitdsakor a beszamolok (3.2.2.)
meniirész jelenik meg ismét, a miikdés (3.3.) részné] iires oldalfeliilet jelenik meg, informacio
nélkiil. A rendelet eldirasai szerinti jegyzékkel az intézmény honlapjan a ,, K6zérdekt adatok™
meniirészen beliil az ., Altalanos kozzétételi lista” tartalmi felépitése megegyezik, a kotelezd
tartalmak megjelenitése — a fentiekben hivatkozottak miatt — hidnyossagokat mutat.

A CSILI honlapjan a ,,3. Gazdalkodési adatok - 3.3. Miikodés”en beliil A foglalkoztatottak, az
Eurépai Unid altal tamogatott fejlesztések megnevezésii egységek nem jelennek meg, a
Kozbeszerzés, Tamogatasok, Koncessziok, Egyéb kifizetések, Szerzddések megnevezeésl
egységeknél , Nincs adat” jellés szerepel. A Szerzodések esetében — figyelembe veve az IHM
rendelet ide vonatkozo részét — az intézmény Egyedi kozzétételi listajaban szerepld tételeket
attekintve megallapithat6, hogy van netté 5 MFt feletti szerzodott szolgaltatas igénybevétel (pl.
drz6-védd szolgaltatas), vagyis a ,Nincs adat” haszndlata nem helytallo. Hivatkozva az
ellenérzési jelentés 1.2.3. fejezeti részének A) pontjaban leirtakra, jelen esetben is felhivjuk a
figyelmet az egyes kozzétételi egységeknél a . Nincs adat” koriiltekinté alkalmazasara.

Az ellendrzés soran a Pesterzsébeti Muzeum honlapja elérhetetlenné valt, hibatizenet jelent meg
folyamatosan.

Az onkormanyzati tulajdoni gazdasigi tarsasig(ok)ra vonatkozd informaciok —
elsésorban a kozérdekli adatok nyilvanossiganak jogszabalyi elirdsai érvényre jutdsanak
tekintetében — az énkormanyzati honlapon és a tarsasag sajat honlapjan valo megjelenésének
tapasztalata, hogy az 6nkorményzati honlapon a kozzétételi egységeken belil adateltérés nem
allapithato meg a tarsasag tekintetében, viszont a tarsasag honlap hivatkozasa inaktiv.

A kozzététel tarsasag éltali belsd szabalyozasa kapesan megallapithato, hogy a leirtak alapjan
a Kft. a kozzététellel kapcsolatos kotelezettséget, adatkezelések belsé szabalyozasat —
figyelembe véve az ide vonatkozé kormanyrendeletet és THM rendeletet is — teljesitette, a
Kozzétételi Szabalyzatat 2017. majus 15-én hatalyba léptette, és a honlapja kezddoldalan is
1étrehozta a Kézérdekli adatok meniipontot.

Az 4ltalénos, kiilonds, egyedi kozzétételi listak adattartalmanak vizsgalati eredménye szerint a
Kft honlapjanak adattartalma, szerkezete megfelel a jogszabdlyi eléirasoknak, a 2009. évi
CXXIL tv. altal eléirt koztelezd adatkdzlésnek is. A gazdalkodassal dsszefliggd szerzodéses
adatok kozzététele is megvalosult az eléirt tartalommal.

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeinek elektronikus-informacios kapesolat-
rendszere a Kozzétételi Szabalyzatban részletesen meghatarozott.




A Polgarmesteri Hivatal egyes szervezeti egységeire meghatarozott kozzétételi feladatok az
intézményhalozat, a gazdasagi tarsasagok, nemzetiségi 6nkormanyzatok vonatkozasaban a
Kozzétételi Szabélyzatokban rogzitésre keriiltek.

Az Onkormanyzat mint fenntartd, az Infotv. 33. § (3) bekezdése alapjan az Infotv. 37. § szerinti
elektronikus kozzétételi kotelezettsegenek az Onkormanyzati honlapon tesz eleget. A Hivatal,
mint kézfeladatot elldté 6nkormanyzati szerv az Infotv. 37. § szerinti elektronikus kozzétételi
kételezettségének az dnkormanyzati honlapon tesz eleget. A nemzetiségi énkorméanyzatok az
Infotv. 37. § szerinti elektronikus kdzzétételi kotelezettségeiknek szintén az onkormanyzati
honlapon tesznek eleget. Az egyéb kozzétételre kitelezett szervek esetében az dnkormanyzati
honlapon lehetéség van az Onkorményzat altal feliigyelt, illetoleg szakmallag iranyitott, sajat
honlappal nem rendelkezé kozzétételre kotelezett intézmény szdmara is az Infotv. 37. § szerinti
clektronikus kozzétételi kotelezettség teljesitésére, az errdl sz616 megallapodas, szerzédés, és
belsé szabalyzatban vald elirdsok mentén. Az ellenérzés idészakaban nem volt olyan
intézmény, amely nem rendelkezik 6nall6 honlappal.

A nemzetiségi _onkormanyzatok az Infotv. 37. § szerinti elektronikus kozzétételi
kotelezettsegeiknek — a nemzetiségek jogairdl sz016 2011. évi CLXXIX. torvény 80. § szerinti,
az Onkorményzat, valamint a nemzetiségi onkorményzatok kozétti  egyiittmikodési
megallapodas felhatalmazésanak megfelelden — szintén az énkormanyzati honlapon tesznek
cleget. A Képviselé-testiilet altal a 2018. januar 18-an elfogadott hatarozatok alapjan létrejott,
illetve modositott Egyiittmiikddési Megallapodasok 11.6., 6.8. pontjaiban foglaltak szerint az
onkormanyzat a nemzetiségi 6nkormanyzat részére biztositja az énkormanyzati muikodés
szemelyi ¢s targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikédéssel kapesolatos végrehajtasi
feladatok ellatdsarol. A végrehajtisrol a Hivatal gondoskodik. Az énkormanyzati milkdés
feltételei és az ezzel kapcsolatos végrehajtasi feladatok kozé tartozik pl. a nemzetiségi
onkormanyzattal egytittmikodve az Onkormanyzat hivatalos honlapjan a nemzetiségi
onkormdnyzat elektronikus kozzétételi kotelezettségével kapesolatos feladatok ellatasa. A
Kozzetételi Szabélyzat 1. mellékletében meghatérozott — nemzetiségi 6nkormanyzatokra
vonatkozo — kozzétételi feladatok ellatasa nagyrészt a Szervezési Osztalynal, kisebb részben a
Pénziigyi ¢s Szamviteli Osztalynal jelentkezik, egy nemzetiségi 6nkormaényzat esetében a
Rendvédelmi Osztaly munkatérsa a felel6s.

A kozponti kizadatkeres6-rendszerbe feltéltott adatallomanyok a Polgarmesteri Hivatal
vonatkozasaban alapvetden megfeleld tartalmuak, a feltoltések aktivak, a dokumentumok
elérési ttvonala miksdik. Eszrevételezziik, hogy a www.kozadat.hu honlapon a Polgarmesteri
Hivatal esetében elsodlegesen az elérhetéségnek, vagy a szerv vezetbire vonatkozo
informécioknak kellene megjelenniiik, nem az dnkormanyzati lapra [helyi hirdjsagra] vald
hivatkozasnak.

Az adategységekhez kapcsolt elérési .Forras™okat [ezek az Onkormanyzat honlapjanak
megfelel6 meniijéhez, vagy egy a honlaptol fliggetleniil megnyithaté dokumentumhoz kell
navigaljanak] kapunk a Hivatalra vonatkozoan. Az egyes adategységeknél beagyazott linkekre
kattintva (Ctrl+kattintds) hibatizenetek jelennek meg, amelyek megakadalyozzak a
dokumentumok megnyitasat.

Az ,Adatigénylés”-en beliil az onkormanyzati honlap ,,Adatigénylés™ meniipont kibontott
rész€éhez navigdl. Ehhez kapcsolddoéan észrevételezzik, hogy a felhasznald szamara nem
egyertelmii az alahuzassal jelolt részek funkcidja: az ilyenfajta alahuzas a webes kérnyezetben
alapvetéen arra utal, hogy odairdnyitva az egeret és rakattintva megnyilik egy dokumentum
vagy Ujabb feliilet, amelyen keresztiil végrehajthatoak tovabbi miveletek, jelen esetben pl. a
Kozzétételi Szabalyzat, és az Igénybejelentés formanyomtatviny, amelyet vagy letdlthet a
felhasznalo, és kitdltve személyes benydjthatja a Hivatal illetékeséhez, vagy elektronikusan él
igénybejelentésével.




Az Intézmények koltségvetése”™n beliil az Onkormanyzati honlap ., Onkormanyzati
intézmények™ meniipont kibontott részéhez navigal. Ehhez kapcsolodéan észrevételezzilk,
hogy nincs feltdltve az oldalrész, csak a 2012. évi adatok talalhatoak a honlap ezen részén.

A ,.Tamogatasok”-on beliil az 6nkormanyzati honlap ,.Tamogatasok” meniipont kibontott
részéhez navigal. Ehhez kapcsolodoan észrevételezzik, hogy a Nemzetiségek rovatba bekertlt
egy 2017. évi Bursa tamogatas dokumentum, ami az Onkormanyzat rovatba tartozik. Tovabba
az Onkormanyzat rovatba bekeriilt a Német Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatasi
dokumentuma, ami a Nemzetiségek rovatba tartozik.

LA szervezeti struktura™an beliil a honlaptol fiiggetlenil megnyithaté dokumentumhoz
navigal. Ehhez kapcsoloddan észrevételezziik, hogy a struktarat aktualizalni kell.

Az dnkormanyzati honlap akadalymentes verzié hasznalata biztositva van.

Az dnkormanyzati honlap adattartalmanak, szerkezetének jelen ellenorzés lefolytatasa
alatti megtekintése alapjan megéllapithatd, hogy a jogszabalyi eléirasokban meghatarozott
kozzétételi rendszernek megfelel: a honlap feliiletén jol lathatoan kialakitott a kozérdeki adatok
meniirész; a kézérdekii adatok meniirészen beliil az altalanos, és egyedi kozzétételi listdk; a
kozadatkeresd-rendszer elérhet: az altalanos kozzétételi listaban felsorolt kozzétételi egységek
osszhangban vannak a jogszabalyi elvardsokkal, azonban néhany esetben az alkalmazott
gyakorlat terén pontositasok, kiegészitések, hlanypotlasok clvégzése sziikséges, ¢s indokolt.
Az énkormanyzati honlap Kozérdekii adatok- Altaldnos kozzétételi lista meniirészének belsd

tartalmdra vonatkozéan a revizio észrevételei és megallapitsai:

e A Kozérdekii adatok-Altalanos kozzétételi lista-l. Szervezeti, személyzeti adatok-1.
Kapcsolat, szervezet, vezetdk, 1.1., 1.2., 1.3. listarészek a Polgarmesteri Hivatalra
vonatkozoan tartalmaz teljes kora adatokat az Onkorményzatra val6 utalds a polgarmester
és alpolgarmester személyére vonatkozo6 informéaciokban nyilvénul csak meg, a nemzetiségi
dnkormanyzatokra pedig semmiféle utalas nincs. A Kozzétételi Szabélyzat 1. mellekleteben
az Altalanos kozzétételi lista-1. Szervezeti, személyzeti adatok-1.1., és 1.3, 3.3., 5.1,, 5.2.
pontjai az Onkormanyzatra, ¢s a nemzetiségi onkormanyzatokra vonatkozoan 1rnak elo adat
megjelenitést. A honlap tartalmaz egy 6nallo meniirészt ,,Onkormanyzat” megnevezéssel,
amely tartalmazza pl. az Onkormanyzati tisztségviselokre, képviselokre, nemzetiségi
dnkorméanyzatokra vonatkozoé informéciokat, ez a meniirész azonban nem a Kozérdeki
adatok meniin beliil talalhato.

e A Kozérdekli adatok-Altalanos kozzétételi lista-l. Szervezeti, személyzeti adatok-6.1.
Felettes, feliigyeleti, torvényességi ellendrzést vagy feliigyeletet gyakorlo szervek
listarész nem ad informAaciét arra vonatkozoan, hogy az adatok az Onkormanyzatra, vagy a
Polgarmesteri Hivatalra, vagy nemzetiségi Onkorményzatokra vonatkoznak, vagy
egyiittesen mindegyikre. A Kozzétételi Szabalyzat 1. mellékletében az Altalanos kozzétételi
lista-1. Szervezeti, személyzeti adatok-11.1. és 11.2. pontjai az Onkormanyzatra, és a
Hivatalra vonatkozdan irnak el adat megjelenitést, a nemzetiségi 6nkormanyzatokra nem.

e A Kozérdekii adatok-Altalanos kozzétételi lista-11. Tevékenységre, mitkodésre vonatkozo
adatok-1. A szerv alaptevékenysége, feladat—és hataskore listarész az 1.1. rész a Kozzéteteli
Szabalyzat 1. melléklet Il fejezet 1.1-1.3. pontjainak nem felel meg teljes kértien, mert a
. jogszabdlyok” hivatkozasra kattintva megjelend dokumentum a Polgarmesteri Hivatalra
vonatkozé jogszabaly felsorolast tartalmazza, az Onkormanyzatra, a nemzetiségi
dnkormanyzatokra vonatkozoéan nincs informéacio.

A, szervezeli és miikodési szabdlyzat” hivatkozasra kattintva megjelend dokumentum a
2018. évre vonatkozéan megfeleld informdcio tartalmu, de a jelen id6szaki — 2019. évi
onkormanyzati valasztasokat kovetéen megvaltozott — dllapotokkal nem aktualizalt. A
hivatkozott szervezeti ¢és muikodési szabalyzat 7-12. fliggelekei a nemzetiségi
onkormanyzatokkal kotott Egylittmiikodési megallapodasok, amelyek a 2019. évi
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valasztasok kapcsan szintén aktualizalast igényelnek. Az , adatvédelmi és adatbiztonsdagi
szabdlyzar” hivatkozasra Kattintva megjelend dokumentum a Polgarmesteri Hivatalra
kiterjed6 szabalyzat, az Onkorményzatra, a nemzetiségi dnkormanyzatokra vonatkozoan
nincs informacio.

Az 1.2. ¢és 1.3. részek inaktivak, mogottes tartalom nincs. A Kozzétételi Szabalyzat 1.
mell¢klet 11.2. pontjaban — a honlapon 1évé 1.2. pont kapcsan — .4z adott kozérdekii adat
nem dll rendelkezésre” megjegyzés tallhatd, ezért ezt a tényt a honlap hivatkozott
pontjanal is jelezni kell, és ez a jelzés vonatkozik minden olyan esetre, ahol nincs ilyen
jellegli/kbzzétételi kotelezettseggel biré adat.

Az 1.4. rész oOnallésitaisa nem értelmezhetd, mivel ennek az 1.3. részen beliili
megjelenitése lenne célszerti.

Az 1.4. hivatkozdsra kattintva megjelend dokumentum a Polgarmesteri Hivatalra vonatkozé
onként vallalt feladatokat tartalmazza, az Onkorményzatra, nemzetiségi dnkormanyzatokra
vonatkozdan nincs informécio.

A Kozérdekii adatok-Altaldnos kozzétételi lista-I1. Tevékenységre, miikddésre vonatkozo
adatok-3.1. Kézszolgaltatasok listarész hivatkozasra kattintva megjelens dokumentum cime
Az Onkormanyzat altal nyujtott, vagy koltségvetésébdl finanszirozott kizszolgaltatasok™. Ezen
dokumentum tartalmazza az éltalanos iskolai ellatds, az alapfoki mivészetoktatss, a
pedagogiai szakmai szolgaltatas, a pedagdgiai szakszolgalat, mint tevekenyseg ismérveit,
feladatait, stb. A dokumentum tartalmat indokolt feliilvizsgalni és sziilkség szerint
modositani a felsorolt ellatisok, szolgaltatisok tckintetében, mivel ezen intézményi kor
fenntartasa nem 6nkormanyzati hataskérben van.

A Kozérdeki adatok-Altalanos kézzétételi lista-II. Tevékenységre, miksdésre vonatkozd
adatok-6.1. Doéntéshozatal-iilések listarész hivatkozasra kattintva az
Onkormanyzat/Dokumentumtar  oldalra navigal. Az Onkorményzat/Dokumentumtar
oldalon 1év6 informaciokkal kapesolatos ellendrzési tapasztalatok:

Az Onkormanyzati SZMSZ dokumentum hivatkozasra kattintva a 26/2019. (X1.29))
onkorményzati rendelet jelenik meg, vagyis a honlap Kézérdekd adatok-Altalanos
kozzétételi  lista-Il.  Tevékenységre, miikodésre vonatkozd adatok-1. A szerv
alaptevékenysége, feladat—¢és  hataskére-1.1. pontban  hivatkozott SZMSZ-szel
ellentétben a jelenleg hatalyos rendeletet talaljuk.

Az Onkormanyzati rendeletek tara alatt felsorolt elemek aktivak, az azokon beliili
tartalmak elérhetéek 6nallé dokumentumok formajaban.

Az Onkormdnyzati hatdrozatok alatt felsorolt elemek aktivak, az azokon beliili
tartalmak elérhetéek 6nallé dokumentumok formajaban, aktuahzaltak.

A Rendeletek tdrsadalmi egyeztetése inaktiv, jeldlve nincs, hogy ilyen adat nem all
rendelkezésre.

A Testiileti eldterjesziések alatt felsorolt elemek aktivak, az azokon beliili tartalmak
elérhetéek 6nallé dokumentumok formajaban, aktualizaltak.

A Testiileti jegyzdkonyvek alatt felsorolt elemek aktivak, az azokon beliili tartalmak
elérhetéek onalldo dokumentumok form4jaban, aktualizaltak.

A Keriileti stratégiak, koncepciok alatt felsorolt elemek aktivak, az azokon beliili
tartalmak elérhetéek 6nallo dokumentumok formdjaban. A revizié a Polgarmesteri Hivatal
halozati meghajtdjan keresztiil attekintette 2015-2019. évekre terjedéen a képviseld-
testiileti hatdrozatokat a ,koncepcid™ és ,stratégia” keresGszavak alkalmazasaval annak
erdekében, hogy a honlap hivatkozott részében felsorolt koncepciok, stratégidk teljes kéri
képet mutatnak-e. A hatdrozatok alapjan hianyzé, vagy informacio hianyos
dokumentumok: Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatanak 2017-
2021. evi Mentalhigiénés és Drogstratégiaja [176/2017. (VIL. 06.) Ok. sz. hatarozat];
Pesterzsébeti Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepci6 2018. évi feliilvizsgalata [236/2018.
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(X. 11.) Ok. sz. hatarozat], a honlapon szerepel egy feliilvizsgalt koncepcid 2015. évvel
jelslve, de ebbdl nem allapithaté meg, hogy a feliilvizsgalat a 2018. évet jelenti-¢ (a honlapra
valo rogzités datuma 2016.01.08., ebbdl vélelmezhetd, hogy ez nem a 2018. évben
felulvizsgalt); Pesterzsébeti Allatvédelmi Koncepcio [283/2018. (XIL. 06.) Ok. sz
hatarozat]; Belsé ellenoérzés Stratégiai Terve 2019-2022 [284/2018. (XIL 06.) Ok. sz.
hatarozat].

A Bizottsdgi anyagok alatt felsorolt elemek aktivak, az azokon beliili tartalmak
elérhetéek 6nallé dokumentumok formajaban, aktualizaltak.

Megallapitast nyert tovabba, hogy a Kozérdekd adatok-Altalanos kozzétételi lista-11.
Tevékenységre, mikodésre vonatkozé adatok-6.1. Déntéshozatal-tilések listarész nem
tartalmazza a nemzetiségi énkormanyzatokra vonatkozo adatokat, nincs ugymond elagazo,
vagy tobbiranyu navigalas a 6.1. résznél, amellyel az Onkormanyzat mellett a nemzetiségi
onkormanyzatok kozéteendd adatai is kozvetleniil elérhetévé valnanak a felhasznalo
szamara. A Kozzétételi Szabalyzat 1. melléklet 11.8.3. pontja szerint a nemzetisegi
onkormanyzatok esetében is az Onkormanyzat esetében haszndlt, azonos felépitésii
kozzétételi egységekben kell kzzétenni a nyilvanos adatokat.

e A Kozérdekii adatok-Altalanos kozzétételi lista-11. Tevékenységre, miikddésre vonatkozo
adatok-6.2. Képviselé testiilet-Bizottsdgok munkarendje, munkaterve alatt felsorolt
elemek aktivak, az azokon beliili tartalmak elérhetéek 6nallé dokumentumok formajaban,
aktualizaltak.

e A Kozérdekii adatok-Altalanos kozzétételi lista-11. Tevékenységre, mikddésre vonatkozo
adatok-7.1. A szerv dontései, koncepciok, tervezetek, javaslatok hivatkozdsra kattintva az
Onkormanyzat/Dokumentumtér oldalra navigal.

e A Kozérdeki adatok-Altalanos kozzétételi lista-I1. Tevékenységre, milkodésre vonatkozo
adatok-8.1. Palyazatok hivatkozasra kattintva az oldal azt mutatja, hogy kozzétételre nem
hasznaljak, tartalma nem csak az ,Aktualis palyazati felhivasok, lehetdségek™ nek nincs,
tovabb haladva a kovetkezd alcimekre semmilyen informéacié nem jelenik meg, teljesen
inaktivak. A Kozzétételi Szabalyzat 1. melléklet 11.11.1., 11.2. pontjai a Polgarmesteri
Hivatal és az Onkormanyzat vonatkozasaban is el6irnak folyamatosan kozzéteendd adatokat
[.A Hivatal dgltal kiirt palydzatok szakmai leirdsa, azok eredményei és indokoldsuk.”, , Az
onkormdnyzat dltal kitrt palydzatok szakmai leirdsa, azok eredményei és indokoldasuk.” ].
Amennyiben elsédlegesen nem ezt a honlap oldalfeliiletet hasznaljuk palyazati
anyagokkal kapcsolatban, akkor itt egy tovabbhivatkozast, irdnyito linket sziikséges
elhelyezni, de a csatolt tovabbhivatkozas informaciotartalménak meg kell felelnie a
Szabalyzat 11.11.1., és 11.2. pontjaiban foglaltaknak.

e A Kézérdekli adatok-Altalanos kozzétételi lista-11. Tevékenységre, mikédésre vonatkozo
adatok-9.1. Hirdetmények egységen beliill néhany palyazat a I1.9.1. rész Palyéazati
felhivasoknél jelenik meg. Amennyiben ezt a feliiletet hasznaljuk a palyazati informaciok
kozzétételére, akkor a I1.8.1. megfeleld részénél a tovabbhivatkozd link ezzel kell
kapcsolatba legyen, ide kell navigélnia. Sziréprobaszertien kivalasztott palyazati felhivasok:
,Tevékenységiiket Pesterzsébeten kifejté civil szervezetek 2019. évi helyi programjai
végrehajtdsdnak tamogatdsdra”,; ,, Fogadd oréokbe a jatszotered, kutyafuttatod 201 9! nem
tartalmazzak a palyazatok eredményeit és az indokoldsokat.

o A Kozérdekii adatok-Altalanos kozzétételi lista-II. Tevékenységre, miikodésre vonatkozo
adatok-10.1. Kozérdeki adatok igénylésének rendje hivatkozasra kattintva a 11.9.1. oldalra
navigal, azon beliil is kozvetleniil a ., Kozérdekbél nyilvanos adatok igénylésének rendje”
részhez, megjelenitve annak tartalmat is.

A 18/2005.(X11.27.) IHM rendelet elSirdsai szerint a kozzétételre szolgalé honlap

megnyitédsakor megjelené oldalon az adatkéz16 koteles elhelyezni a kozzétételi listak altal eloirt
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adatokat tartalmazo jegyzékre vagy feliiletre [jegyzékre] mutat6 hivatkozast. A hivatkozést jol
lathatd mddon kell elhelyezni, , Kozérdekil adatok™ elnevezéssel.

A jegyzéket ugy kell kialakitani, hogy az a rendelet 1. melléklet szerinti tagolasban tartalmazza
az altalanos kozzétételi lista szerinti adatokat tartalmazéd kozzétételi egységeket, vagy
hivatkozzon azokra. Az adott szerv vonatkozasdban értelmezhetetlen kizzétételi egységeket is
fel kell tiintetni, de a pontos tajékoztatas érdekében jelezni kell, hogy az adott kozérdekii adat
a szervnél nem all rendelkezésre.

Az egyedi _ kozzétételi_ listdra vonatkozoan az oOnkormanyzat honlapjan megjelend
informaciokrol megallapithato, hogy A Kozérdekii adatok-Taj ékoztato/Utmutato, .. Tajékoztatd
az Egyedi kozzétételi lista/Uvegzseb” oldal tartalma és a Kozérdekii adatok-Egyedi
kézzétételi lista/Uvegzseb oldal tartalma nem egyezik meg teljes korten, esetenként egyaltalan
nem egyezik meg. A Tajékoztaté/Utmutato-ban leirtak nem egyeznek meg az erre voantkozo
képvisel-testiileti hatdrozatban, és a Kozzétételi Szabalyzat és modositasdban foglaltakkal. A
Tajékoztatd/Utmutato teljes koru tartalmi feliilvizsgalata indokolt, amely magéaban foglalja a
jelenleg érvényben 1évd kozponti jogszabalyokban, képviseld-testiileti déntésekben, a
Kozzetételi Szabéalyzatban foglaltakat, tovabba ez alapjan a honlap ide vonatkozo kozzétételi
egységeinek tartalmi ellenérzését és pontositasat, aktualizalasat.

Kozérdekl adatok-Egyedi kozzétételi lista/Uvegzseb oldalon a III. Illetmények, juttatisok
részen belill az 1. pont nem aktiv, vagyis a polgdrmester, alpolgarmesterek, jegyzo, aljegyzé
illetményére vonatkozé adatok kozzététele nem biztositott.

A Kozérdekii adatok-Altalanos kozzétételi lista-I1. Tevékenységre, miikddésre vonatkozo
adatok-11. Kozzétételi listak-Egyedi kozzétételi lista egy 6néllé ablakban megnyilé pdf
dokumentumra navigélja a felhasznalot. Ebben a dokumentumban megjelenitett informaciok
nem egyeznek teljes korlen, esetenként egydltalan nem egyeznek a Kozérdekii adatok-
Tajékoztatd/Utmutato, ., Tajékoztaté az ~Egyedi kdzzétételi lista/Uvegzseb” oldal tartalmaval,
figyelembe véve azonban azt a tényt, hogy a Tajékoztatd/Utmutato-ban leirtak nem egyeznek
meg a hivatkozott képviselo-testilleti hatarozatban, és a Kozzétételi Szabalyzat és
modositasaban foglaltakkal. A pdf dokumentumban megjelenitett informaciok nem egyeznek
meg teljes koriien a honlap Kozérdeki adatok-Egyedi kozzétételi lista/Uvegzseb meniirészben
szerepld tartalommal. A Kozérdekii adatok-Altaldnos kozzétételi lista-Il. Tevékenységre,
miikddésre vonatkozo adatok-11. Kozzétételi listak-Egyedi kozzétételi lista teljes korti tartalmi
felulvizsgalata indokolt, amely magaban foglalja a jelenleg érvényben 1évé kozponti
jogszabalyokban, képviselo-testiileti dontésekben, a Kozzétételi Szabélyzatban foglaltakat,
tovabbd ez alapjan a honlap ide vonatkozd kdzzétételi egységeinek tartalmi ellendrzését és
pontositasat, aktualizalasat.

Az 6nk0m1émyzati honlapon a Kﬁzérdekﬁ adatok menuponton beliil az Altalanos
egységek megnevezesuket tekintve kovetlk a szabalyozasokban eldirtakat. Tartalmukat
tekintve a 2. Koltségvetések, beszamolok részeken beliil a vizsgalat évre vonatkozo adatok
rendelkezésre allnak, megnyithatd formatumban. A 2.5. Koltségvetési dsszehasonlitd tablazat
(117/2018. (V.17.) Ok. sz. hatarozat szerinti kozzététel) sorra kattintva ,Nincs talalat”
oldaltizenet jelenik meg. A Szerz6dések kozzétételi egység honlapon valé megnyitasakor a
Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat szerzédéseire vonatkozd adatok a honlaptol
fliggetlentil megnyithaté dokumentumokon keresztiil érhetéek el, éves bontasokban, a
Jogszabdly dltal eldirt adattartalmu tablazatokban. A 3.4. Koncessziok, a 3.5. Egyéb kifizetések,
a 3.6. Europai Uni¢ altal tamogatott fejlesztések kozzétételi egységek hivatkozasai inaktivak.
A 18/2005.(XI1.27.) IHM rendelet elbirasai szerint a kdzzétételi listak altal elbirt adatokat
tartalmazé jegyzéket vagy feliiletet Gigy kell kialakitani, hogy az adott szerv vonatkozéasaban
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értelmezhetetlen kozzétételi egységeket is fel kell tiintetni, de a pontos tajékoztatds érdekében
jelezni kell, hogy az adott kozérdekii adat a szervnél nem all rendelkezésre. A Kozbeszerzés
kozzétételi egység honlapon valo megnyitasakor a 2018. év vonatkozasaban kiss¢ kaotikus kep
tarul elénk, egyes témacsoportok kiemelve jelennek meg, ¢és ez ala vannak hozzarendelve a
kapcsolodé dokumentumok, néhany esetben az adott témahoz nem kapcsolodoak is, mads
témacsoportok kiemelése nem torténik meg [nem értelmezhetd, hogy miért], tovabba
rendszertelen, kdvetkezetlen tartalmi/tagolasi felépités tapasztalhato.

A belsé kontrollrendszer miikodése szempontjabol a kozzétételre vonatkozd belsod
szabalyzatok a szervezet kiilonboz6 szintjeire vonatkozoan eldirtak feladat-és hataskoroket.
A kontrollpontok tobbségénél az ezekhez kapesolodo tevékenységek hianyat, vagy nem teljes
értéki teljesiilését a jelentésben az egyes folyamatok elemzése, értékelése soran reészletesen
bemutattuk, a vonatkozd észrevételek, hianyossdgokat feltard megéllapitdsok a helyi
kdzzétételi rendszer mukodésében rejlé anomalidkra, esetlegesen nem egységes norma
értelmezési problémakra hivjak fel a figyelmet.
Megallapitast nyert, hogy az osztalyvezetdk munkakdori leirasai nem tartalmaznak sem utalast,
sem konkrét kitelezettségeket sem a Kozzétételi Szabalyzatban megfogalmazott osztdlyvezetdi
feladatokra. Az osztalyvezetd-helyettesek munkakori leirasaibol megallapithato, hogy neéhany
osztalyon az osztalyvezetd-helyettesek latjak el a belsé adatfelelosi feladatokat, itt a feladat
rogzitve van — kivételekkel — a munkakori leirdsukban. A nemzetiségi 6nkormany-zatokkal
kapcsolatos gazdalkodassal kapcsolatos kozzétételi feladatok az egyes osztdlyokon kijeldlt
munkatarsak munkakori leirdsaban rogzitve van. Az ellen6rzés felhivja a figyelmet, hogy a
teljesitményértékelésekben a kovetelmények eldirasa, valamint a munkakori leirasokban a
feladatok nevesitése, tartalmi részletezése soran rendkiviil koriiltekintden kell eljarni a
nemzetiségi titkarok esetében. Ezek alapjan sziikséges egyes munkatdrsak munkakori
leirasanak modositasa, és kiegészitése a kozzétételre, a belsé adatfeleldsi feladatokra
vonatkozodan.

Az ellenérzési tapasztalatok alapjan tett — intézkedést igényl6 — javaslatok a Szervezési Osztaly,
a Kozmiveldési, Egészségiigyi és Szocidlis Osztaly, a Varosgazdalkodasi Osztaly, a
Rendvédelmi Osztaly, a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly, a Személyligyi Osztaly Vezetesenek,
az Onkormanyzat Jegyz6jének:

A www.pesterzsebet.hu honlapon a ,, Kozérdekii adatok-Tajékoztaté/Utmutat6” meniirésszel

kapcsolatosan:

= Az egyedi kozzétételi listira valé hivatkozas tartalmat dsszhangba kell hozni az arra
vonatkozd képviselo-testiileti hatarozattal, és a Kozzétételi Szabalyzatban foglaltakkal.

= A Téjékoztatd informacidtartalmat indokolt kiegésziteni az Onkormanyzat, és a Polgar-
mesteri Hivatalra utalasok mellett a nemzetiségi dnkormanyzatokra vald hivatkozasokkal is.

A www.pesterzsebet.hu honlapon a , Kozérdekil —adatok-Adatigénylés”  meniirésszel

kapcsolatosan:

= Az alahtizassal jeldlt részek aktivva tételét biztositani kell, amennyiben adat/dokumentum
tartalommal kivanjuk megtélteni. Ellenkezd esetében meg kell sziintetni az aldhuzasokat a
szovegrészeknél, mert félreértéseket okoz felhasznaloi szinten.

A www.pesterzsebet.hu honlapon a ., Kozérdekii adatok-Altaldnos kozzétételi lista” menii-

résszel kapcsolatosan:

s A Kozérdek(i adatok-Altalanos Kozzétételi lista-1. Szervezeti, személyzeti adatok-1.
Kapcsolat, szervezet, vezetok meniirészen belil az Onkormanyzat és a nemzetiségi
onkormanyzatok vonatkozaséban is sziitkséges adatmegjelenitcs.
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= A Kozérdekii adatok-Altalanos Kézzétételi lista-I. Szervezeti, személyzeti adatok-6.1.
Felettes, feliigyeleti, torvényességi ellenérzést vagy feliigyeletet gyakorlo szervek
meniirészen beliil biztositani kell az Onkormanyzatra, a Polgarmesteri Hivatalra, és a
nemzetiségi onkormanyzatokra valé adatmegjelenitést.

" A Kozérdekli adatok-Altalanos Kozzétételi lista- 1. Tevékenységre, mukodésre
vonatkozo adatok-1. A szerv alaptevékenysége, feladat-és hatdskdre meniirészen beliil
biztositani kell, hogy

® az 1.1. részen belil a ,jogszabalyok” hivatkozason keresztil az
Onkorményzatra, és a nemzetiségi  Onkormanyzatokra vonatkozé
informaciok is megjelenjenek;

® az 1.1. részen belill a ,szervezeti és miikodési szabalyzat™ hivatkozason
keresztlil a 2019. évi 6nkormanyzati valasztasokat kévetben megvéltozott
allapotok jelenjenek meg, ideértve a nemzetiségi dnkorméanyzatokkal kotott
egyiittmiikodési megallapodasokat is;

® az l.1. részen belil az ,adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabélyzat”
hivatkozason  keresztil az Onkorményzatra, és a nemzetiségi
onkormanyzatokra vonatkozo informaciok is megjelenjenek;

" az 1.2, 1.3. egységek aktivak legyenek, amennyiben nem 4ll
rendelkezésre adat ezekkel kapcsolatban, akkor azt a tény jeldlni kell a
kozzétételi egységeknél;

® az 1.3. és 1.4. egységek Osszhangban legyenek egymassal;

® az 1.4. egység hivatkozdson keresztiil az Onkormanyzatra, és a
nemzetiségi onkormanyzatokra vonatkozo informéaciok 18
megjelenjenek.

" A Kozérdekli adatok-Altalanos Kozzétételi  lista-IL Tevékenységre, mukodésre
vonatkozo adatok-3.1. Kozszolgaltatasok listarészhez kapcsolodd dokumentum tartalmat
aktualizalni sziikséges kiilonosen azon szolgéltatisok tekintetében, ameclyekhez tartozo
intézményi kor fenntartasa nem 6nkormanyzati hataskorben van.

® A Kozérdekii adatok-Altalanos Kozzétételi lista-IL. Tevékenységre, mukdodésre
vonatkozo adatok-6.1. Dontéshozatal-iilések mentirészen keresztiil az
Onkorményzat/Dokumentumtér oldalra valé csatlakozs kapcsan a Dokumentumtar
tartalman beliil biztositani kell, hogy:

a ,,Rendeletek tarsadalmi egyeztetése™ aktiv legyen, amennyiben nem 4ll
rendelkezésre adat ezzel kapcsolatban, akkor azt a tény jel6lni kell;

® a.Keriileti stratégiak, koncepciok™ részen beliil a hianyzé dokumentumokat
feltoltsék.

= A Kozérdekli adatok-Altaldnos Kozzétételi  lista-I1. Tevékenységre, miikddésre
vonatkozo adatok-6.1. Dontéshozatal-iilések meniirészben, vagy azon keresztiil biztositani

sziikséges a nemzetiségi Onkormanyzatokra vonatkozé  adatok elérését is.

" A Kozérdekii adatok-Altalanos Kozzétételi  lista-I1. Tevékenységre, mikddésre
vonatkozo adatok-8.1. Pélydzatok, és a 9.1. Hirdetmények meniirészeket a palyazati anyagok
kozzététele érdekében — megfelelve a Kozzétételi Szabalyzatban foglaltaknak is —
Osszhangba kell hozni mind tartalmilag, mind navigacids/hivatkozasok szempontjabol.

" A Korzérdekli adatok-Altaldnos Kozzétételi lista 11 Tevékenységre, mukodésre
vonatkozo adatok-11. Kozzétételi listak-Egyedi kozzétételi lista meniirészen beliil megnyilo
pdf dokumentum tartalmat Gsszhangba kell hozni az arra vonatkozoé képviseld-testiileti
hatarozattal, és a Kozzétételi Szabalyzatban foglaltakkal.

" A Kozérdekii adatok-Altalanos Kozzétételi lista-1ll.  Gazdalkodasi adatok-2.5.
Kéltségvetési  Osszehasonlité tablazat (117/2018. (V.17.) Ok. sz. hatarozat szerinti
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kozzététele) résznél a Szervezési Osztalynak a Pénziigyi és Szamviteli Osztallyal egyeztetve
gondoskodni kell a hidnyz6 adat(ok) potlasardl, dnkormanyzati honlapon valo elérésérél.

A Kozérdekli adatok-Altalanos Kozzétételi lista-III.  Gazdalkodasi adatok-3.2.
Tamogatasok egységen belill a Nemzetiségek rovatba bekerillt egy 2017. évi Bursa
tamogatas dokumentum, ami az Onkormanyzat rovatba tartozik, tovabba az Onkormanyzat
rovatba bekeriilt a Német Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatési dokumentuma, ami a
Nemzetiségek rovatba tartozik, ezek korrigalasa sziikséges.

A  Kozérdekli adatok-Altalanos Kozzétételi lista-1Il. Gazdalkodasi adatok-3.4.
Koncessziok, és a 3.5. Egyéb kifizetések, 3.6. Europai Uni6 altal tamogatott fejlesztések
egységek hivatkozasai aktivva kell tenni.

A Kozérdeki adatok-Altalanos Kozzétételi lista-1Il.  Gazdalkodasi adatok-3.7.
Koézbeszerzés egységnél az egyes éveken beliil téma-, vagy targykor csoportok/mappak
szerinti rendszerezésre, attekinthetdségre kell torekedni, az érintett osztalyok
kozremukodésével.

A www.pesterzsebet.hu honlapon a , Kozérdekii adatok-Egyedi kizzétételi lista/Uvegzseb”
mentirésszel kapcsolatosan:

A 1II. Illetmények, juttatdsok részen beliil az 1. pont hivatkozasat aktivva kell tenni.

A www.pesterzsebet.hu honlapon a ,, Kozérdekii adatok-Kizadatkeresé rendszer” meniirésszel
kapcsolatosan:

Gondoskodni  kell arrél, hogy a ,Koézadatkeresé rendszer”-re kattintva a
www .kozadat.hu oldal kdzvetlenill a Polgarmesteri Hivatal adatlapjahoz navigaljon.
Gondoskodni kell arrél, hogy a Polgarmesteri Hivatalrol elsoként megjelend adatlap az
elérhetdségekre, szerv vezetdire vonatkozé informaciokat tartalmazza.

A Polgarmesteri Hivatal adatlapjan a , Tovdbbi rekordok™ — |, Vezeidk™-6n belul az
onkorményzati honlap ,, Vezet6k neve, elérhetdsége” meniipont kibontott rész¢hez navigal,
amelynél az alpolgarmesterekre vonatkozo informéciokat aktualizdlni sziikseges.

A Polgarmesteri Hivatal adatlapjan a ,, Tovdbbi rekordok” — ., Alaptevékenység "-en beliil a
honlaptol fiiggetleniil megnyithatd dokumentumhoz navigal, ezen beliil a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat Hivatal és Onkorméanyzat részekhez bedgyazott linkeknél a
hibaiizenetet meg kell szlintetni.

A Polgarmesteri Hivatal adatlapjan a ,, Tovdbbi rekordok” — ., Kozszolgdltatdsok"-on belil
a honlaptél fliggetleniil megnyithaté dokumentumhoz navigdl, ezen beliil a , Muzedlis
intézmény fenntartdsa-lIgénybevétel rendje” részhez, valamint a , Pedagdgiai szakmai
szolgdltatas- Igénybevétel rendje” részhez beagyazott linkeknél a hibaiizenetet meg kell
szlintetni.

A Polgarmesteri Hivatal adatlapjan a , Tovdbbi rekordok” — ., Intézmények
kiliségvetése "-n beliil az dnkormanyzati honlap ,, Onkormdnyzati intézmények” meniipont
kibontott részénél nincs feltdltve az oldalrész, a 2012. évi adatok mellett, az azt kdvetd évek
feltoltése is indokolt.

A Polgarmesteri Hivatal adatlapjén a ,, Tovdbbi rekordok” — ., Foglalkozlatottak "-on belil a
honlaptol fiiggetleniil megnyithaté dokumentumhoz navigal, amelynel a 2018. évre
vonatkozd informaciok talalhatoak, az azt kovetd évek feltéltése is indokolt.

A Polgarmesteri Hivatal adatlapjan a ,, Tovdbbi rekordok”™ — ,, A szervezeti struktira’-an
beliil a honlaptél fliggetleniil megnyithaté dokumentumhoz navigal, amelynél a strukturat
aktualizalni kell (1asd alpolgarmesterek szdma).

A www.pesterzsebet.hu honlapon a ,, Kozérdekii adatok” és az ., Intézmények” meniirészek
kozétti informaciokkal kapesolatosan:
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= A Kozérdekl adatok-Altalanos Kozzétételi lista-I. Szervezeti, személyzeti adatok-7.

Koltségvetési szervek-7.1. Koltségvetési szervek meniirészen beliil a HSZI honlap
hivatkozasat aktivva kell tenni.

A Kozérdekii adatok-Altalanos Kozzétételi lista-I. Szervezeti, személyzeti adatok-7.
Kéltségvetési szervek-7.1. Koltségvetési szervek meniirészen beliil a HSZI-nél szitkséges
lenne egy adatkapcsolati utalds arra, hogy a keriileti bolcsédék ezen intézmény ala tartoznak,
mivel a “pesterzsébet” honlapon az ..Intézmények’ meniiben 6nélldan is fel van tiintetve a
..B0lcsédék™ mentipont.

A Kozérdekii adatok-Altalanos Koézzétételi lista-1. Szervezeti, személyzeti adatok-7.
Koltségvetesi szervek-7.1. Koltségvetési szervek meniirészen beliill a GAMESZ honlap
hivatkozasat aktivva kell tenni.

A Kozérdekli adatok-Altalanos Kozzétételi lista-l. Szervezeti, személyzeti adatok-7.
Koltségvetési  szervek-7.1.  Koltségvetési szervek meniirészen beliil a Szocidlis
Foglalkoztatd honlap hivatkozasat aktivva kell tenni.

A Kozérdekli adatok-Altalanos Kozzétételi lista-I, Szervezeti, személyzeti adatok-7.
Koltségvetési szervek-7.1. Koltségvetési szervek meniirészen beliil a CSILI Miivelédési
Kozpont honlap hivatkozasat aktivva kell tenni.

A Kozérdekii adatok-Altalanos Kozzétételi lista-I. Szervezeti, személyzeti adatok-7.
Koltségvetési szervek-7.1. Koltségvetési szervek meniirészen beliil a Pesterzsébeti Mizeum
honlap hivatkozasat aktivva kell tenni.

A Kozérdekii adatok—Altalanos kozzétételi lista—LI. Szervezeti, személyzeti adatok—3.
Gazdalkodo szervezetek—3.1. A szerv iranyitasa, felligyelete vagy ellenérzése alatt 4llo,
vagy alarendeltségében miikodé mas kozfeladatot ellaté szerv meniirészen beliil az Integrit-
XX. Kft. honlap hivatkozasat aktivva kell tenni.

A Tpesterzsébet” honlapon az _Intézmények” meniiben onalléan szerepld
intézménycsoportok, intézmények, Kft. honlap hivatkozésai minden esetben ranyitnak a
“pesterzsébet” honlapra, a felhasznalébarat funkcio érdekében indokolt lenne technikailag
megoldani, hogy az intézmények, Kft. honlapjai 0j lapon nyiljanak meg.

A Kozzétételi Szabalyzattal kapcesolatosan:

Felhivjuk a figyelmet a jovore vonatkozéan, hogy a hivatal hédlézati meghajtora
egyseges szerkezetli megnevezéssel olyan szabélyzat keriiljon fel, amely az adott szabalyzat
valamennyi, aktudlis modositdsat magaban foglalja.

A Szabalyzat 1. melléklet L.11. részénél a nemzetiségi onkorményzatokra vonatkozo
informdciokat potolni szitkséges.

Az egyes osztalyokon kozzétételi feladatokat/belsé adatfeleldsi feladatokat ellatd
munkatarsakra vonatkozé nyilvantartds folyamatos aktualizalasat biztositani kell az
osztalyos jelentések alapjan.

Nemzetiségi onkormanyzatokkal-titkarokkal kapesolatosan:

A Szervezési Osztaly munkatdrsai kozil a nemzetiségi titkari feladatokat -ellatok
teljesitménykovetelményeinek  eldirdsa, ¢és munkakori  lefrasukban  az  elldtando
feladatok meghatérozasa soran koriiltekintéen, a jogszabalyi és bels6 szabalyozasi eléirasok
teljes korl figyelembe vételével kell eljarni, ezzel egyidejlileg az ilyen tipust feladatokat
ellato munkatarsak teljesitmény-kovetelmény elbirasait, munkakéri leirasait feliil kell
vizsgalni.

Az intézmények kozadatkeresd rendszerben valo megjelenésével kapesolatosan:
® Téjékoztatni kell a HSZI vezetdjét, hogy vizsgalja feliil a bolesédék kozadatkeresd

rendszerben valo megjelenitésének lehetdségét vagy onallé formaban, vagy a HSZI
adatlapjan keresztiil.
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" Fel kell hivni a Lurkohaz Ovoda vezetéjének figyelmét, hogy a kozadatkeresd
rendszerben az 6vodavezetd nevét aktualizalni sziikséges.
® Fel kell hivni a Lurkéhiaz Ovoda vezetéjének figyelmét, hogy a
kozadatkeresé rendszerben az 6voda rekordjan beliil a Forras-nél
megadott honlap hivatkozast aktualizalni kell, ezzel megszintetve a
jelenlegi a hibalizenetet.
® Fel kell hivni a Gyermekmosoly Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy a
kdzadatkeresd rendszerben az intézményhez tartozé Rekordok feliletet aktivalni és
feltolteni sziikséges.
® Fel kell hivni a Gézenguz Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy a kdzadatkeres6 rendszerben
az intézményhez tartozo Rekordok feliiletet aktivalni és feltolteni szitkséges.
® Fel kell hivni a GAMESZ vezetéjének figyelmét, hogy gondoskodjon arrdl, az
intézmény honlapjan a kozadatkeresd rendszerre hivatkozas kozvetlenil a GAMESZ
adatlapjahoz navigaljon.
= Fel kell hivni a GAMESZ vezetdjének figyelmét, hogy a kozadatkeresd
rendszerben az intézmény adatlapjan a kozponti webcimnek a GAMESZ
honlapjanak elérhetosége legyen megadva.
= Fel kell hivni a GAMESZ vezet6jének figyelmét arra, hogy a kozadatkereso
rendszerben az intézménynél a rekordokon belill forrasként megadott
honlap  hivatkozasokon keresztiill ~elérheté  fajlok  aktualizalasarol
gondoskodjon.
® Fel kell hivni a HSZI vezetdjének figyelmét, hogy a kozadatkeresé rendszerben az
intézményvezetd nevét aktualizalni sziikséges.
® Fel kell hivni a Szocialis Foglalkoztatd vezet6jének figyelmét, hogy az intézmény honlapjan
a kozadatkeresd rendszerre valo hivatkozast fel kell tiintetni.
® Fel kell hivni a CSILI Miivelddési Kozpont vezetdjének figyelmét, hogy a
kozadatkeresd rendszerben az intézményvezetd nevét aktualizalni szitkséges
= Fel kell hivni a CSILI Mivelddési Kézpont vezet6jének figyelmét, hogy a
kizadatkeresé rendszerben az intézményhez tartozdé Rekordok feliiletet
aktivalni és feltolteni sziikséges.
® Fel kell hivni a Pesterzsébeti Muizeum vezetjének figyelmét, hogy az intézmény
honlapjanak elérhet6ségét biztositani sziikséges.
® Fel kell hivni a Pesterzsébeti Muzeum vezetdjének figyelmét, hogy az
intézmény honlapjan a kozadatkeres6 rendszerre valo hivatkozast fel kell
tiintetni.

A www.pesterzsebet.hu honlapon a ., Kozérdekii adatok” és az ,, Intézmények”™ meniirészek

kozatti informaciokkal kapcsolatosan:

s A Kozérdekii adatok-Altalanos Kozzétételi lista-1. Szervezeti, személyzeti adatok-7.
Koltségvetési szervek-7.1. Koltségvetési szervek meniirészen beliil a HSZI vezetdjének
nevét aktualizalni kell.

= A “pesterzsébet” honlapon az ,Intézmények” meniiben onalldan fel van tintetve az
,Iskolak™ meniipont, amelyen beliil a Tétra téri Iskola hivatkozas egy oldalhibdhoz navigal,
ezért itt indokolt jelezni az intézményre vonatkozo aktualis informéciot.

= A Kozérdekii adatok-Altalanos Kozzétételi lista-1. Szervezeti, személyzeti adatok-7.
Koltségvetési szervek-7.1. Koltségvetési szervek meniirészen beliil a CSILI Muvelodési
Kozpont vezetdjének nevét aktualizalni kell.

Az intézményeknél a kizzététel szabdlyozdsdanak megjelenésével kapcsolatosan:
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Fel kell hivni a Gézengliz Ovoda vezetbjének figyelmét, hogy gondoskodni kell a
Kozzétételi Szabalyzat SZMSZ részeként valé kezelésérol, és a honlapon vald
hozzaférésérol.

Fel kell hivni a Gyermekmosoly Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy gondoskodni kell a
Kozzéteteli Szabalyzat SZMSZ részeként valo kezelésérl, és a honlapon vald
hozzaférésérol.

Fel kell hivni a Kerekerdd Ovoda vezetéjének figyelmét, hogy gondoskodni kell a
Kozzétételi Szabalyzat SZMSZ részeként valé kezelésérdl, és a honlapon valo
hozzaférésérdl.

Fel kell hivni a Lurkéhaz Ovoda vezetéjének figyelmét, hogy gondoskodni kell a Kozzétételi
Szabalyzat honlapon valo hozzaférésérol.

Fel kell hivni a Nyitnikék Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy gondoskodni kell a
Kozzétételi Szabalyzat SZMSZ részeként valo kezelésérol.

Fel kell hivni a HSZI vezetdjének figyelmét, hogy az intézményi honlapon 1évé
szabalyzatok kozvetlen elérhetdségét biztositania kell, a honlap felhasznalonév és jelszo
megadasaval valo aktivalasa nem értelmezheto.

Fel kell hivni a Szocialis Foglalkoztaté vezetdjének figyelmét, hogy gondoskodni kell a
Kozzétételi Szabédlyzat SZMSZ részeként valo kezelésérol.

Fel kell hivni a GAMESZ vezet6jének figyelmét, hogy az intézmény honlapjan a Kézérdeki
adatok-Adatigénylés részen beliil .,A kozérdek(i adatok egyedi igénylésének helyi szabalyai:
Pesterzsébet Onkorményzata GAMESZ belsé szabalyzata, a [Kozzétételi Szabalyzat]”
szOvegrészben a Kozzétételi Szabalyzat-ra kattintva meg Kell sziintetni azt allapotot, amely
szerint az Outlook levelezbrendszeren keresztiill a Polgarmesteri Hivatal Szervezési
Osztalyanak osztaly vezetd-helyettese e-mail ciméhez kapcsolodnak, levélkiildés céljabol,
vagyis nem a targyi szabalyzat tekinthet6/tolthetd le.

Fel kell hivni a CSILI Mivel6dési Kézpont vezetdjének figyelmét, hogy gondoskodni kell
a Kozzétételi Szabalyzat honlapon valé hozzaférésérdl.

Fel kell hivni a Pesterzsébeti Muzeum vezetdjének figyelmét, hogy gondoskodni kell a
Kozzétételi Szabalyzat honlapon vald hozzaférésérol.

Az intezményeknél az altaldanos kézzétételi lista adattartalmdval kapesolatosan:

Fel kell hivni a Baross Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy az 1.2.,1.3.,1.5.,1.6., 1.7, 3.1.,
3.3. kozzétételi egységeket aktivva kell tenni, és egyuttal adat/informacidtartalommal kell
feltdlteni.

Fel kell hivni a Gézengiiz Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy a jogszabaly altal el6irt
kozzétételi egységeket teljes kortien meg kell jeleniteni az intézményi honlapon, és a
jogszabaly altal eloirt megnevezéseket kell hasznalni.

Fel kell hivni a Gyermekmosoly Ovoda vezetSjének figyelmét, hogy az intézmény honlapjan
,»3. Gazdalkodasi adatok™ kozzétételi egységen beliil az éves koltségvetések és beszamolok
vonatkozasaban kozzétett tajékoztatis nem felel meg a kozzétételi eldirdasoknak, ezen
dokumentumok elérhetoségét kozvetlenill biztositani kell a webhelyen.

Fel kell hivni a Kerekerdd Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy az intézmény honlapjan .,3.
Gazdalkodasi adatok™ kozzétételi egységen beliil az éves koltségvetések és beszamolok
vonatkozasaban kozzétett tajékoztatas nem felel meg a kozzétételi eldirasoknak, ezen
dokumentumok elérhetdségét kdzvetleniil biztositani kell a webhelyen.

Fel kell hivni a Lurkéhdz Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy az intézmény honlapjan ,.3.
Gazdalkodasi adatok™ kozzétételi egységen belill az éves koltségvetések és beszamolok
vonatkozasaban kozzétett tajékoztatds nem felel meg a kozzétéleli eldirasoknak, ezen
dokumentumok elérhetdségét kézvetleniil biztositani kell a webhelyen.
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Fel kell hivni a Nyitnikék Ovoda vezetéjének figyelmét, hogy az intézmény honlapjan .,3.
Gazdalkodasi adatok™ kozzétételi egységen beliil az éves kéltségvetések és beszamolok
vonatkozasaban kozzétett tdjékoztatds nem felel meg a kozzétételi eldirasoknak, ezen
dokumentumok elérhetdségét kozvetlenill biztositani kell a webhelyen.
Fel kell hivni a GAMESZ vezet6jének figyelmét, hogy az intézmény honlapjan ..3.
Gazdalkodasi adatok™ kozzétételi egységen belill a jogszabaly szerinti eldirasnak megfeleld
szerkezeti és tartalmi felépitésben kell kozzétenni az intézményre vonatkozo adatokat,
tovabba a meglévé adattartalom elérhetdségét biztositani kell.
Fel kell hivni a HSZI vezetdjének figyelmét, hogy az intézmény honlapjan ,.3.
Gazdalkodasi adatok™ kozzétételi egységen belill a jogszabaly szerinti eldirasnak megfeleld
szerkezeti és tartalmi felépitésben kell k6zzétenni az intézményre vonatkozé adatokat.
Fel kell hivni a Szocialis Foglalkoztato vezetdjének figyelmét, hogy az intézmény honlapjan
a .. Kozzététel” megnevezésii meniipont helyett a ,, Kozérdekl adatok™ elnevezést sziikséges
hasznélni a jogszabalyi elbiras alapjan.
® Fel kell hivni a Szocialis Foglalkoztaté vezetdjének figyelmét, hogy a
JKozzététel” (Kozérdekil adatok) meniiponton beliil a jogszabaly szerinti
eldirasnak megfeleld szerkezeti és tartalmi felépitésben kell kdzzétenni az
intézményre vonatkozo6 adatokat.
Fel kell hivni a CSILI Miivelédési Kozpont vezet6jének figyelmét, hogy az altalanos lista
tartalmi feliilvizsgalatat sziikséges elvégezni, és a hianyos tartalmakat pétolni kell (pl. 1.7.,
2 5l 330
= Fel kell hivni a CSILI Miivelodési Kézpont vezetdjének figyelmét, hogy az
intézmény honlapjan ,,3. Gazdalkodasi adatok™ kdzzétételi egységen beliil a
jogszabaly szerinti eléirasnak megfelelé szerkezeti és tartalmi felépitésben
kell kézzétenni az intézményre vonatkozo adatokat.
Fel kell hivni a Pesterzsébeti Muzeum vezetdjének figyelmét, hogy az intézmény honlapjan
a kozérdekti adatok meniiponton beliil a jogszabaly szerinti eldirasnak megfeleld szerkezeti
és tartalmi felépitésben kell kézzétenni az intézményre vonatkozé adatokat.
Valamennyi intézményvezetd figyelmét fel kell hivni arra, hogy azoknal a kézzétételi
egységeknél, amelyekhez nem kapcesolddik intézményi adat, a jogszabaly éltal eléirt modon
és formaban jeldlni kell az adott kdzzétételi egységnél.

Az intézményeknél az egyedi kozzétételi lista adattartalmdval kapcsolatosan:

Fel kell hivni a Gézengliz Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy az intézményi éves
koltségvetések, és koltségvetési beszamolok kozzétételi helye nem az egyedi lista, hanem az
Altalanos kozzétételi lista, a jogszabaly altal meghatarozott egységen beliil.

Fel kell hivni a Gyermekmosoly Ovoda vezetéjének figyelmét, hogy az intézményi éves
koltségvetések, és koltségvetési beszamolok kozzétételi helye nem az egyedi lista, hanem az
Altalanos kozzétételi lista, a jogszabaly altal meghatarozott egységen beliil.

Fel kell hivni a Kerekerds Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy az intézményi éves
koltségvetések, és kdltségvetési beszamolok kozzétételi helye nem az egyedi lista, hanem az
Altalanos kozzétételi lista, a jogszabaly dltal meghatarozott egységen beliil.

Fel kell hivni a Nyitnikék Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy az intézményi éves
koltségvetések, és koltségvetési beszamolok kozzétételi helye nem az egyedi lista, hanem az
Altalanos kozzétételi lista, a jogszabaly altal meghatéarozott egységen beliil.

Fel kell hivni a Szocialis Foglalkoztatd vezetdjének figyelmét, hogy az egyedi lista
intézményi honlapon valé megjelenését szerkezetileg, tagolasilag rendezni, €s sziikséges,
tovabba aktualizalni kell az adattartalmat.
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Az intézményeknél a 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet szerinti kézzétételi lista
adattartalmaval kapcsolatosan:

Fel kell hivni a Baross Ovoda vezetéjének figyelmét, hogy a Kormanyrendelet 23. § (1) bek.
d) pontjanak maradéktalanul tegyen cleget a kdzzététel soran.

Fel kell hivni a Gézenguz Ovoda vezetdiének fi gyelmét, hogy a Korményrendelet 23. § (1)
bek. d), €) és f) pontjanak maradéktalanul tegyen eleget a kdzzététel soran.

Fel kell hivni a Gyermekmosoly Ovoda vezetdjénck figyelmét, hogy a
Kormanyrendelet 23. § (1) bek. d), f) és g) pontjdnak maradéktalanul tegyen eleget a
kozzététel soran.

Fel kell hivni a Kerekerdd Ovoda vezet6jének figyelmét, hogy a Kormanyrendelet 23. § (1)
bek. d), 1) és g) pontjanak maradéktalanul tegyen eleget a kozzététel soran.

Fel kell hivni a Lurkéhdz Ovoda vezet8jének figyelmét, hogy a Kormanyrendelet 23. § (1)
bek. d), f) és g) pontjanak maradéktalanul tegyen eleget a kozzététel soran.

Fel kell hivni a Nyitnikék Ovoda vezetSjének figyelmét, hogy a Kormanyrendelet 23. § (1)
bek. d), 1) és g) pontjanak maradéktalanul tegyen eleget a kozzététel soran.

A Kozérdekii adatok—Altalanos kozzétételi lista—I. Szervezeti, személyzeti adatok—3.
Gazdalkodé szervezetek—3.1. A szerv iranyitdsa, feliigyelete vagy ellenérzése alatt 4116,
vagy aldrendeltségében miikodé mas kozfeladatot ellaté szerv meniirészben, és a
“pesterzsebet” honlapon az . Intézmények™ meniiben 6nalléan szerepl6 Integrit-XX. Kft.-re
vonatkozoan megjelenitett adatok egyez6ségét teljes koriien biztositani kell.

A Kozérdekii adatok-Altalinos Kozzétételi lista-IIl.  Gazdalkodasi adatok-3.4.
Koncessziok, ¢és a 3.6. Eurépai Unié altal témogatott fejlesztések egységek
adatfeltoltésérél gondoskodni kell, amennyiben nem all rendelkezésre adat ezekkel
kapcsolatban, akkor azt a tény jelolni kell a kozzétételi egységeknél.

A Rendvédelmi Osztéily osztélyvezetd-helyettes munkakéri leirdsaban, amennyiben ellatja
az Osztaly belsé adatfelelési feladatait, ezt rogziteni kell a munkakori leirdsaban.

A Kozérdeki adatok-Altalanos Kozzétételi lista-1Il.  Gazddlkodasi adatok-2.5.
Koltségvetési Osszehasonlito tablazat (117/2018. (V.17.) Ok. sz hatdrozat szerinti
kozzététele) részt érdemi informécioval kell feltdlteni, amennyiben nem all
rendelkezésre adat ezzel kapcsolatban, akkor azt a tény jelolni kell a kozzétételi
egységnél. A Szervezési Osztallyal egyeztetve gondoskodni kell a hianyzé adat(ok)
potlasarol, onkormanyzati honlapon valé elérésérédl.

A Kozérdekii adatok-Altalanos Kozzétételi lista-11I. Gazdalkodasi adatok-3.5. Egyéb
kifizetések hivatkozds adatfeltéltésérdl gondoskodni kell, amennyiben nem 4ll
rendelkezésre adat ezzel kapcsolatban, akkor azt a tény jeldlni kell a kdzzétételi
egységneél.

A Kozérdekl adatok-Egyedi kozzétételi lista/Uvegzseb-I11. Illetmények, juttatdsok
meniirészen beltl az 1. pont adatfeltoltésérél gondoskodni kell, amennyiben nem all
rendelkezésre adat ezzel kapcsolatban, akkor azt a tény jelolni kell a kozzétételi
egységnel.

Fel kell hivni valamennyi osztélyvezet figyelmét a bels6 adatfeleldsi feladatokat ellatd
munkatéars(ak) kijelolési kotelezettségére, az esctleges személyi véltozasok jelentési
kotelezettségére, tovabba a belso adatfeleldsi feladatokat ellaté munkatars(ak) munkakéri
leirasainak feliilvizsgalatanak elvégzésére.
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®m Fel kell hivni a Féépitészi Iroda vezetdjének figyelmét a belsé adatfelelési feladatok
ellatasara vald munkatars kijeldlésére, a foépitész adatfelelosként vald megjeldlése esetén a
munkakori leirasat ez iranyban maédositani szikseges.

" A Jogi Osztily osztalyvezetd-helyettesénck munkakori leirasat aktualizalni szikséges a
hatalytalan bels6 szabalyzatra hivatkozas miatt.

= Indokolt felhivni a Hivatal valamennyi osztalyvezetdjének figyelmét a Kozzétételi
Szabalyzatban foglaltak maradéktalan teljesitéscre.

= Indokolt felhivni a Hivatal valamennyi osztalyvezetdjének figyelmét, hogy a jelenlegi
és az esetleges jovoben  célfeladatok  meghatarozasanak,  elrendelésének
kezdeményezése soran — a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — a célfeladattal
érintett munkatarsak teljesitménykdvetelmény elbirasai nem lehetnek azonosak a
célfeladattal/célfeladatokkal.

Onkormanyzati fenntartdst intézményhdlozat koltségvetésének tervezése, és gazdalkodasi
feladatainak koordindlasa (2018. I1. félév és 2019. 1. félév)
[rendszerellendrzés]

Az ellendrzés targya: Az  Onkormdanyzati  fenntartasii  intézményhalozat 2019 évi
koltségvetésének tervezése, az agazati osztilyok ¢és a GAMESZ
feladatellatasa, kozremilkodése a tervezés soran.

Ellenérzott szervezeti egységek: Kozmiivelédési, Egészségiigyi és  Szocidlis  Osztaly

(KESZO); Pénziigyi ¢és Szamviteli Osztaly (PSZO);
Gazdasagi Miukodtetd és Ellato Szervezet (GAMESZ);
Intézményhalozat

A lefolytatott ellendrzés dsszegzd megdllapitasai:

Az Motv. és a szamviteli jogszabalyok meghatarozzak a koltségvetés tervezésének
munkafolyamatait, mely egy rendkiviil 8sszetett, nagyon alapos, preciz elokésziileteket igényel.
A GAMESZ, mint gazdasagi szervezet, hosszu évek oOta vezeti, szervezi, iranyitja a
gazdalkodasi korébe tartozd, ondlloan mikddé koltségvetési szervek pénziigyi, szamviteli
munkafolyamatait. .

Az 6nalldan miikodd koltségvetési szervek [6vodak, Szocialis Foglalkoztato] és a GAMESZ
kozott kotott Munkamegosztasi Megéllapodéas tartalmat tekintve megfelel a jogszabaly
elbirasainak.

A Megaéllapodas, a jegyz6 altal kiadott Intézkedés, a munkafolyamatban résztvevd vezeték €s
dolgozok részére tarott értekezlet, az err6l készilt Emlékeztetd, a Kitoltési utmutatd, a
képletezett excel tabldzatok illetve a felkinalt egyéni konzultacios lehet6segek elosegiti az
Onkormanyzat koltségvetés tervezési folyamatanak lebonyolitasat, a megalapozottabb
koltségvetési dontések meghozatalat, mely megfelelé alatimasztast tud adni a 2019. évi
intézményi koltségvetés elkészitésehez.

Az ellenérzés ala vont intézményi kdltségvetési tervezéssel kapcsolatos feladatok ellatasat a
KESZO Ugyrendje rogziti. A feladatot ellatd munkavallalé hatalyos munkakdri leirdsaban
rogzitett feladatok, az Ugyrendben rogzitett feladatokkal Osszhangban, teljes korten
megjelennek. Az osztalyvezetd és osztalyvezeté helyettes munkakdri leirasai rogzitik az osztaly
szakiranyl tevékenységéért és jogszerli muikodéséért valo feleldsséget, illetve iranyitja-,
szervezi- és ellenérzi az osztaly Ugyrendjében meghatarozott feladatokat. Az ellenér gyakorlati
tapasztalata szerint a kdltségvetési intézmények tervezéséhez kapcsolodo feladatok ellatasaban
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a penziigyi referens I. munkakort betoltd munkavallalo is aktivan részt vesz, azonban ilyen
iranyu feladatellatas munkakari leirdsaban nem talalhato.

Az Ovodavezeték munkakori leirasaikban az intézmény kéltségvetés tervezési munkainak
felelossége nem keriilt rogzitésre. A Szocidlis Foglalkoztatd intézményvezetd munkakéri
leirasa tartalmazza a koltségvetés tervezésének felel8sségét, azonban egyéb okok indokoljak a
vezetd munkakori leirasanak modositdsat. A GAMESZ intézményvezetéjének és gazdasagi
vezetGjének munkakdéri leirasat a Megéllapodasban rogzitettek figyelembevételével modositani
sziikséges. Az ovodak tigyintézGinek, a vezetd helyettes, — kivéve Lurkohaz Ovoda — illetve a
Szocialis Foglalkoztat6 dolgozdinak munkakori leirasait modositani, kiegésziteni sziikséges.
Osszességében a 2019. évi intézményi koltségvetési tervezés megalapozottsaga biztositott,
azonban az Intézkedésben foglaltak, Kitoltési utmutatoban rogzitett tervezett Osszegek
alatamasztasat biztosito alapdokumentumok, szamszaki alatdmasztas, illetve a szoveg indoklas
rendkiviil hianyos.

Az Egyedi Iratkezelési Szabalyzatban foglalt iktatdssal kapcsolatos eljarasrendek a feladat
ellatas soran érvényre jutottak.

Attekintve az ellendrzott intézmények 2019. évi koltségvetés tervezésével kapcsolatos
munkafolyamatait ¢és feltarva e tevékenységben el8forduld kisebb hianyossagait,
megallapithato, hogy a munkafolyamatba épitett-, illetve a vezetdi ellendrzés a koltségvetés
megalapozottsiga tekintetében megfelelden miikodott, azonban egyes mtezmenyek esetében
[Gyermekmosoly Ovoda, Lurkéhaz Ovoda, Szocialis Foglalkoztatd] a jegyzoi intézkedésben
rogzitett kovetelmények maradéktalanul nem teljesiiltek.

A KESZO intézményi koltségvetés tervezésének dsszeallitasaval kapesolatos mitkdése soran
a vezetd ellenérzés maradéktalanul nem teljesiilt.

Az ellenérzési tapasztalatok alapjan tett — intézkedést igényld — javaslatok a Kozmiivelddési,
Egészségligyi €s Szocialis Osztaly Vezetésének, és GAMESZ Vezetésének.

" Felil kell vizsgalni a pénziigyi referens I. munkakori lefrasat, amennyiben a tovabbiakban is
a tervezessel kapcsolatos munkafolyamatokban aktivan részt vesz.

® Fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a jegyzéi intézkedésben foglaltak teljes kortien
érvényre jussanak a koltségvetés tervezése soran.

® Felkell hivni az intézményvezetok figyelmét a jegyz6i intézkedés- és a kitoltési Gtmutatdban
rogzitettek maradéktalan teljesitésére.

" Rogziteni sziikséges az oOvodavezetok munkakori leirasaikban, hogy az elkészitett
koltségvetésért felelosséggel tartoznak.

® Modositani sziikséges a GAMESZ igazgatojanak munkakéri leirasat a ténylegesen ellatott
tervezéssel kapcsolatos feladatok fliggvényében. Tovabba munkakédri leirdsaban a
Megallapodasban régrzitettek figyelembevételével moédositani-, egyértelmusiteni- és
szétbontani kell a feladatokat egyrészt GAMESZ, mint intézmény tekintetében, masrészt a
gazdalkodasi kérébe tartozo, 5nalloan mikods koltségvetési szervekre vonatkozoan. Szintén
egyertelmiivé kell tenni, hogy az 6vodak részére is segitséget nyujt az éves koltségvetés
elkészités¢hez.

® Felilvizsgalni ¢s modositani sziikséges a Szocialis Foglalkoztaté vezetdjének a munkakori
leirasat a Polgarmesteri Hivatalban bekovetkezett szervezeti valtozasok, a tervezési
feladatokhoz kapesolddo kapesolattartas, illetve az ,.eliras” [HSZI] vonatkozasaban.

® Az alabbi intézmények esetében fel kell hivni:

" a Gézengliz Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy a gazdasagi iigyintézo
munkakdri leirdsait modositani sziikséges, mert jelenleg a gazdasagi
ligyintézé munkakori leirasa koltségvetés tervezéssel kapesolatos feladatokat
nem tartalmaz.
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a Gyermekmosoly Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy az intézményvezetd

helyettes munkakéri leirdsa tervezéssel kapesolatos munkafolyamatokat nem

tartalmaz, annak ellenére, hogy a személyi juttatas tervezés folyamataban

felelds vezetdhelyettes. Munkakori lefrasaban e tényt rogziteni sziikséges.

= a Nyitnikék Ovoda vezetdjének figyelmét, hogy mivel a gazdasagi
figyintézok a koltségvetés tervezéssel kapcsolatos feladatokat megosztva
latjak el, ezért az ellatott feladatok fliggvényében sziikséges a gazdasagi
{igyintézok munkakéri lefrasainak modositasa.

® 3 Kerekerdd Ovoda vezet6jén figyelmét, hogy mivel az Ovodatitkdr-
gazdasagi ligyintézo koltségvetés tervezése soran ellenérzési funkciokat is
ellat, ezért ezen tényt a munkakori leirasaban is rogziteni sziikséges. Készitse
el a Bels6 Kontrollrendszer Szabalyzatiban, a koltségvetés tervezeéssel
kapcsolatos munkafolyamatok  eljarasrendjét tartalmazd — Ellendrzési
nyomvonalat.

" a Szocidlis Foglalkoztato vezetGjének figyelmét, hogy az intézmeény

koltségvetés tervezéssel kapcsolatos munkafolyamata a munkakori

leirasokban nem rendezettek, illetve nem meghatarozott az SzMSz-ben

rogzitett tervezési feladatok munkamegosztasa.

= Moddositani szitkséges a GAMESZ igazgato-helyettes, gazdasagi vezeté munkakdri leirasat
a ténylegesen ellatott tervezéssel kapcsolatos feladatok fliggvényében. Tovabba munkakéri
leirasaban a  Megallapodasban  rogzitettek  figyelembevételével — modositani-,
egyértelmusiteni- és szétbontani kell a feladatokat egyrészt GAMESZ, mint intézmény
tekintetében, masrészt a gazdalkodasi korébe tartozd, onalldan miikédo koltségvetési
szervekre vonatkozoan.

Onkormaényzati tulajdont ingatlanok k6zos kéltség kezelése (2018. €v)
[pénziigyi és szabalyszeriiségi ellendrzés|

Az ellenérzés targya: Az onkormanyzat tulajdonaban 1évo ingatlanok korében a kdzos koltség
kezelése.
Ellendrzott szervezeti egységek: Varosgazdalkodasi Osztaly (VGO); Pénziigyi és Szamvitel
Osztaly (PSZO)

A lefolytatott ellendrzés osszegzd megdllapitdsai:

A tarsashazi tulajdon létesitését és biztonsagos fenntartasat, a tarsashazak szabalyszer(i s
biztonsagos mitkodését, valamint a tulajdonosok érdekeinek érvényesitését jogszabaly
meghatarozza.

A jogszabaly régziti, hogy egy évben egy alkalommal, de legkésdbb 05.31-ig kell megtartani
az elszamold kizgytlést, melyen meg kell szavazni az el6z6 évi elszamolast, €s az adott ¢v
pénziigyi tervezetét, melybdl - az SzMSz-ben rogzitett felosztdsi mod alapjan -, a ko6z06s
képviseld kiszamolja és meghatarozza az adott év kozos koltség Osszegét, mely ervényesse,
Jhatdlyossa” a tulajdonosok jovahagyasaval valik. A kozos koltség Osszege év kozben is
médosithatd, de kizardlag a tulajdonosok jovahagyéasaval. A tarsashazak mukodésének
torvényességi felligyelete megjelenik a Jogi Osztaly Ugyrendjében.

A feladatellatasban részt vevd dolgozok munkakori leirdsaiban régzitettek teljes korlen
megjelennck az Ugyrendben.
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Az ellendrzés megallapitotta, hogy a vagyongazdalkodasi tigyintézé munkakori leirasaban csak
~ellatas™, illetve .elokészités” szinten jelenik meg az ellendrzés targyaval osszefiiggd
feladatellatas, feleldsségvallalas szintjén nem.

A vagyongazdalkodasi ligyintéz6 a kozgyiléseken torténd részvételét az altalanos
munkarendtél eltérd, munkaid6 lejartat kovetd iddpontokban teljesiti, azonban munkakéri
leirasa és az Ugyrend nem tartalmazza, a munkaidén feliil végzett munkdjara, illetve ennek
ellentételezésére vonatkozo irdnyado jogszabalyokra, belsé szabalyzatokra t6rténd hivatkozast.
Azon tarsashazak esctében, ahol a tarsashazak kozos képvisel6i kdzel azonos idében tartjak
kozgytléseiket, a vagyongazdalkodasi iigyintéz feladatanak helyettesitése teljes koriien nem
megoldott.

Pesterzsébet Onkormédnyzatanak 2018. évi kéltségvetésérdl szolo 2/2018. (11.20.) Ok. sz.
rendeletével hagyta jova a Képviselo-testiilet, melynek széveges indokldsa szerint a Dologi
kiadasok tervezett eléirdnyzata tartalmazza tobbek kozott a kozos koltség kiadasait
164.800.000 Ft 6sszegben. A VGO 2018. évre tervezett kozos koltség Gsszegei megalapozottak.
A 2018. 11. havi utalasi listabol az ellen6rzés szaroprobaszerli eljarassal kivalasztott
tarsashazak kozos koltség nyilvantartasaval, kezelésével, eljarasi folyamataval kapcsolatos
tapasztalatai az alabbiak:

e A JegyzOkonyvvezet6k altal hitelesitett, Kozgyilési jegyzokonyvek tantisdgai szerint, a
kozos kepviselok tajékoztattdk a tulajdonosokat a fizetendd kozos koltségek
Osszegeirdl.

e A Kozgyllési jegyzokonyvek tartalmazzak a fizetend6 kozos koltség Osszegeket,
melyet a tulajdonosok az ellen6rzott tarsashazaknal elfogadtak.

® A ko6zos képviselok altal, a vagyongazdalkodasi ligyintéz6nek tovabbitott Jelenléti ivek
nem képezi a Kozgytlési jegyzokonyv mellékletét, ami ellentétes a Tht. 39. §. (1)
bekezdés b) pontjdval. Egyértelmtien nem allapithaté meg az onkorményzati
tulajdonhanyadot képvisel6 személy jelenléte a kbzgytiléseken.

® A tulajdonosok altal jovahagyott kozos koltség Gsszege megegyezik a tarsashazi dijakat
kezel6 programban albetétenként régzitett kozos koltség dsszegével.

® A PSZO részére biztositott ellendrzétt tarsashaz 2018. 11. hora kifizetett Ft &sszegek, a
Tarsashaz kezeloi programbodl listazott analitikai nyilvantartdssal alatamasztott.

® Az év kozbeni kozos koltség valtozasbdl eredd tobblet kifizetések ellendrizhetoek, ezek
kozgylilési jegyzOkonyvekkel alatamasztottak, a kozds koltség megallapitasa
jegyzékonyvben rogzitett, tulajdonosok dltal jovahagyott dsszeg figyelembevételével
torténtek.

® A vizsgalt eseteknél megallapithato, hogy a kényvelésben a k6z6s koltségek dsszegei
az NGM rendeletben rogzitett szakfeladatokon, a programok altal listazott dsszeggel
egyezden megjelennek.

Az iratkezelés folyamata a gyakorlatban megegyezik, az Egységes Iratkezelési Szabalyzatban
rogzitettekkel. Belsé kontrollrendszer keretén beliil, attekintve a VGO tarsashazi kozos
koltséggel kapcsolatos  eljarasrendjét, megallapithato, hogy az osztilyon belil a
munkafolyamatba épitett ellendrzés- és a vezetd ellendrzés is megfelelden mitkddott.

Az ellendrzési tapasztalatok alapjan tett — intézkedést igényl6 — javaslatok a Varosgazdalkodasi

Osztaly Vezetésének, és az Onkormanyzat Jegyzoiének:

® Modositani szikséges a Varosgazdalkodasi Ugyrendjét, illetve a vagyongazdalkodasi
ligyintéz6 munkakori leirasat, a munkaidén feliil végzett munkdara, illetve annak
ellentételezésére iranyado jogszabalyokra-, belsé szabalyzatokra torténé hivatkozassal.
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B Rogziteni szilkséges a vagyongazdalkodasi iigyintéz6 munkakori lefrdsédban, hogy
felelbsséggel tartozik a tarsashazakkal kapcsolatban az Onkormanyzatnal jelentkezd
feladatok ellatasaert.

= Rendezni sziikséges a kozgytléseken résztvevé személy helyettesitését, mind Ugyrendi-,
illetve munkakori leiras szintjén.

® Feltiintetni sziikséges a lakasgazdalkodasi ligyintéz6k munkakéri leirdsaik fejlécében, a
munkakdr megnevezése melletti adott szamot, az egyértelmii beazonositas érdekeben.

® Hivja fel a kozos képviselok figyelmét, hogy a kozgyiilési jegyzokonyvek mellékletét
képezo Jelenléti iveket, a kdzgyiilési jegyzokonyvek megkiildésével egyidejiileg biztositsak
a Varosgazdalkodasi Osztaly vezetéinek részére.

Beruhazasok — Onkormanyzat: zoldfeliiletek és jardak rekonstrukcioja; parkold 1étesitése; Civil
Haz (2018. év)
[pénziigyi és szabalyszertiségi ellendrzés]

Az ellendrzés targya: Az dnkormanyzati zoldfeliiletek és jardak rekonstrukcidjara, parkolokra
valamint a Civil Hazra forditott beruhazasi kiadasok és a feladatellatas
szabalyszerlsége.

Ellendrzott szervezeti egységek: Varosgazdalkodasi Osztaly (VGO); Pénziigyi és Szamviteli

Osztaly (PSZO)

A lefolytatott ellendrzés osszegzd megdllapitdsai:

Pesterzsébet Onkorményzatinak 2018. évi kéltségvetésérdl szolo 2/2018. (11.20.) Ok. sz
rendeletének értelmében a Képvisel6-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik a beruhdzasi
feladatok jovahagyasa.

A beruhazas és feltijitas kiadasait onkormanyzati rendeletekkel a képviselo-testiilet jovahagyta.
A kozbeszerzési eljarasokra és az egyszerl beszerzésekre vonatkozé normakat a 2016. 02. 01-
161, illetve a2018. 11. 01-t8] hatalyban 1év0 Beszerzési Szabalyzatok tartalmazzak. A beszerzési
értékhatarokat tekintve az ellendrzés ald vont esetek a kdzbeszerzések, illetve az egyszeri(
beszerzések kategoriajaba sorolandok, vagyis B1 és A2 jellek.

Az ellenérzott munkakori lefrasokban rogzitett feladatok teljes kortien megjelennek a VGO
Ugyrendjében. A beruhazisok és felujitdsok soran ténylegesen ellatott feladatok lefedik a
munkakoéri leirasokban rogzitetteket.

A Civil Haz padlasfeljaro kialakitasanak, B1 beszerzési eljaras végrehajtasa sordn, az ellendrzés
megallapitotta, hogy az Ajanlatkérés tartalmi elemei részben felelnek meg a Beszerzési
Szabalyzatban foglaltaknak, illetve az Arajanlatokkal kapcsolatos, Beszerzési Szabalyzatban
meghatarozott eljarasrend teljes koriien nem érvényesiilt.

A Viallalkozoi Szerzdédésben rogzitett Vallalkozo, illetve Megrendelé kotelezettségei teljes
koriien nem teljestiltek.

A lefolytatott kizbeszerzési eljarasok megfelelnek a Szabalyzat-, illetve a normakdrnyezet
eldirasainak.

Zoldfeliiletek és jardak rekonstrukcios munkélataira kotott, Vallalkozoi Szerzodésben foglaltak
teljesiilésének ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a Véllalkozéi Szerzédésben rogzitett
megrendel6i és vallalkozoi kitelezettségek maradéktalanul nem teljesiiltek.

A pénziigyi-szamviteli miveletek szabélyozottak a vizsgalt id6szakban, a Vallalkozoi
Szerzodések kotelezetiségvillaloja, kotelezettségvallalas ellenjegyzdje, teljesités igazoloja
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megfelel a hatdlyos Gazdalkodasi Szabalyzatnak. A kotelezettségvallalasokat a nyilvantartasba
felvezették, kozbeszerzési eljaras esetén a meginditasrol szolé dokumentacio keriilt a
nyilvantartasba rogzitve. Az utalvanyrendelkezéseken az érvényesitést, utalvanyozast, az arra
Jogosultak végezték.

Az ellen6rzési tapasztalatok alatimasztjak, hogy osztaly iratkezelése — kivéve a kozbeszerzési
A2 jelii eljaras soran keletkezett dokumentumok —rendkiviil hianyos, nehezen ellendrizhetd,
egyes dokumentumok nem keriiltek iktatasra, az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt iktatéssal
kapcsolatos eljarasrendek a feladat ellatés soran nem teljes kortien jutottak érvényre.

A bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatban megallapitast nyert, hogy a kdzbeszerzési-, illetve az
egyszeru beszerzési eljardsok esetén az ellen6rzési nyomvonal a Beszerzési Szabalyzat szerinti
fobb eljarasi szakaszokat tartalmazza. A kdzbeszerzési eljaras sordn a felelds tigyintézé éltal
vegzett, munkafolyamatba épitett ellenérzés hatékony, mig a szakmai elékészits altal végzett
munkafolyamatba épitett ellendrzés teljes korGien nem valésult meg. A vallalkozasi
szerzodésben rogzitett feladatok végrehajtasa soran feltart hidnyossagok miatt, az osztalyon
beliil a munkafolyamatba épitett, illetve a vezetéi ellenérzés maradéktalanul nem valosult meg.

A korabbi ellenérzés altal feltart hianyossagok nagy részét kijavitottak vagy megsziintették,
azonban vannak visszatér6 hibdk, amelyek felszamoldsdra nem forditottak kello figyelmet.

Az ellendrzési tapasztalatok alapjan tett — intézkedést igényld — javaslatok a Varosgazdalkodési
Osztaly Vezetésének:

® Maradéktalanul be kell tartani a Beszerzési Szabalyzat és jogszabalyok eldirdsait az
eljarasok soran.

® Avallalkozasi szerzodésekben a megrendelére vonatkozo, és a megrendeld érdekeit szolgald
feladatokat érvényesiteni kell a vallalkozdval szemben.

® Fokozott figyelmet kell forditani az Egységes Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak
betartasdra és betartatasara.

® A belsé kontrollrendszer keretében a munkafolyamatba épitett- és a vezetéi ellendrzést
érdemben mukddtetni sziikséges.

Ellatottak pénzbeli juttatasa — oktatasban résztvevok pénzbeli juttatdsa (2017. és 2018. évek)
[pénziigyi és szabdlyszertiségi utoellendrzés]

Az ellenérzés targya: A fels6oktatisban résztvevd hallgatok helyi onkorményzat altali
pénzbeli juttatisa — intézkedési tervekben foglaltak végrehajtasa, azok
hasznosulasa.

Ellenérzott szervezeti egységek: Kozmiivel6dési, Egészségiigyi és  Szocialis  Osztaly

(KESZO); Pénziigyi és Szamviteli Osztaly (PSZO)

A lefolytatott ellendrzés dsszegzd megallapitdsai:

A felsboktatdsban résztvevé hallgatok helyi dnkorméanyzat altali pénzbeli juttatisahoz
kapesolodo kozponti és helyi jogszabalyok, belsd szabalyozasok — amelyek az ellendrzés
lefolytatdsdban iranymutatasul szolgaltak: Magyarorszag Alaptdrvénye, 2011. évi CCIV. tv.,
2007. évi CLXXXI tv.,, Aht., 51/2007.(I11.26.) Kormanyrendelet, 67/2008.(111.29.)
Kormanyrendelet, Pesterzsébet Onkorményzata és szervei szervezeti és mikodési
szabalyzatarol sz6l6 37/2014. (X1.13.) 6nkormanyzati rendelet, helyi 6nkormanyzati éves
koltségvetési rendeletek, onkormanyzati belsé szabalyzatok.
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Az ellen6rzott iddszakokat érintden a feladatot ellatd a Kozmiivelodési, Egészségiigyl ¢és
Szocialis Osztaly [KESZO]. A KESZO 2016. augusztusatol hatalyos Ugyrendjében a palyazati
feladatellatashoz kapcsolodd munkakordk —tartalma, ¢és a munkakdri leirasokban
meghatarozottak Gsszhangja teljes kortien nem volt biztositott. A KESZO 2018. jaliusatol
hatélyos Ugyrendje a pénziigyi referens II. esetében — munkakéri leiras vonatkozasaban 1s —
aktualizalast igényel.

A képvisel6-testiilet a 2018. évre vonatkozéan a Bursa Hungarica 6sztondijpalyazatra 5 MFt
onkormanyzati tdmogatasrészt biztositott a helyi koltségvetési rendelet keretében. A Bursa
tamogatas a helyi koltségvetési rendeletben az egyéb mikodési célu tamogatasok
allamhaztartason beliilre megnevezésii kltségvetési sort terheli.

rrrrrr

onkormanyzati bizottsagnak van dontési joga.

A Bursa tamogatas 2018. évi forduldjahoz kapcsolodo eljarast a KESZO koordinalta, illetve
készitette elé a dontéshozo bizottsagnak, végrehajtva a dontés el6tti és utani adminisztracios
feladatokat.

A palyazat kiirasa/felhivas tartalma, azok kozzététele, az elbiralasok végrehajtasa, az
eredmények kozzététele, kozlése megfelelt a kozpont és helyi szintii eljarasi el6irasoknak.

A pénziigyi és szamviteli miveletek soran a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak teljesiltek,
a konyvelésben és a helyi koltségvetésben a tamogatasok eldirdnyzatai, az évkozbeni
eléiranyzat-valtozasok, azok felhasznalasa nyomon kovethetd, bizonylatokkal teljes kértien
alatdmasztott, a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, teljesités igazolas szabalyai
érvényesiiltek.

Megallapithatd, hogy az ASZF-ben foglaltak kotelezettségének az Onkormanyzat a
tamogatasok utalasi hatarid6i tekintetében idoben eleget tett. A 2018. januarban, ¢és
augusztusban  esedékes, utalandd  Osszegek  pontos  kiszamitdsdra  vonatkozo
kimutatasokat/tablazatokat a KESZO ligyirata tartalmazza.

A belsé kontrollrendszer keretében a tamogatési rendszerre vonatkozoéan a Bursa palyazat
onallo ellenérzési nyomvonali szabalyozasa nem indokolt a kozponti {itemterv részletes
feladatleirdsa miatt.

A munkafolyamatokhoz kapcsolodé kontrollok miikodése, a vezetdi ellenérzések
eredményessége Osszességében hatékony. A tamogatas/palyazat konkrét eljarasait tekintve a
vezetdi szintli kontrollok kiépitését, és gyakorlati megvalosulasat megfelelének értékeltiik.

Az egyes feladatrészekhez kapcsolodo intézkedések megvaldsitdsa érdemben megtortént.

Az ellendrzési tapasztalatok alapjan tett — intézkedést igényld — javaslatok a Kézmiivelodési,

Egészségligyi és Szocialis Osztaly Vezetésének:

= Aktualizalni sziikséges az Osztily Ugyrendjében és a kapesolodo munkakéri leirasokban a
Bursa palyazati tamogatassal 6sszefiiggd feladatokat.

rrrrr

meginditasira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyanuja kapcsan
tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Az ellenérzések soran Dbiintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditdsara megalapozott okot adé cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossdg gyandja nem
meriilt fel, eljaras lefolytatasara javaslatot nem tett a Belso Ellen6rzési Egység.
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2. A bizonyossagot adé tevékenységet elosegité és akadalyozo tényezék bemutatisa

2.1. Humdn erdforrds ellitottsdg

A Polgarmesteri Hivatal bels6 ellenérzési feladatait ellaté szervezeti egység elnevezése: Belsd
Ellenorzési Egység, amely a jegyz6 — mint a koltségvetési szerv vezetdje — kozvetlen
feliigyelete alatt all. Az Egységnél foglalkoztatott belso ellenéri 1étszam 2 £6, ebbol 1 £6 latja el
a bels6 ellendrzési vezetd feladatait is. Az adminisztrativ feladatok végzésére kiilon létszam
nem all rendelkezésre. A belso ellendrzés 1étszamhelyzetét a 2. sz. mellékletben mutatjuk be.

Az Egység munkatarsainak mindegyike rendelkezik a koltségvetési szervnél és koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal belsé ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasardl és kotelezd
szakmai tovadbbképzésérél, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi
vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju kotelezd tovabbképzésérol szold 22/2019. (XI11.23.)
PM rendeletben eldirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, és szakmai gyakorlattal, tovabba
valamennyien regisztralt belsé ellenérok. Az egység munkatarsai altal birt szakteriiletek:
kozgazdasz, szakkozgazdasz, igazgatasszervezd, regisztralt mérlegképes konyveld. Ellenérzési
munkakorben eltoltott évek szama: 22 év, és 12 év.

A belso ellenérok szakmai tovabbképzésének biztositasa érdekében a jegyzo, illetve a belsd
ellenérzési vezetd altal jovahagyott egyéni képzési terv késziilt. A tervben foglaltak
realizalasaként mindkét fo igazolt modon eleget tett a kozszolgalati kotelezd tovabbképzés
cldirasainak, a belsé ellenérok kotelezé6 ABPE képzésének, tovdbba részt vettek az ASP
rendszer egyes szakrendszereinek e-learning ¢s jelenléti tipusu képzésein.

2.2. Belsd Ellenorzési Egység és a belsd ellenérik szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositasa

Az Egység a koltségvetési szerv vezetGjének [a jegyzonek] kozvetleniil alarendelve végezte
munkajat, mas szervezeti egységekkel ala-, folérendeltségi viszonyban nem 4llt.

A belsé ellenorok szervezeti és feladatkori fiiggetlensége biztositott volt. A belsé ellendrék az
ellenérzési tevékenységen kiviil mas tevékenységben, mas feladatellatasban nem vettek részt,
amely a Bkr. 19. § (2) bekezdésébe iitkozne.

2.3. Osszeférhetetlenségi eset

Osszeférhetetlenségi eset nem fordult elé a 2019. évben, a belsé ellenérzések soran nem
sériiltek a Bkr. 20.§ rendelkezései. Az dsszeférhetetlenségi szabalyokat a Belsé Ellendrzési
Egység betartotta.

2.4. A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldatozdsok bemutatdsa

A 2019. évi belso ellendrzések sordn a belso ellenéri jogok nem sériiltek, korlatozasok nem

torténtek. A Bkr. 25.§ a)-e) pontjaiban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos
problémak, korlatozasok nem mertiltek fel.
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2.5. A Belsd ellendrzés végrehajtdsdt akadilyozo tényezok

A végrehajtds soran az ellen6rzés ala vont intézmények, szervezetek a jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségeiket teljesitették, a vizsgalat ala vont dokumentumokhoz valo
hozzaférést biztositottak.

A bels6 ellendrzési feladatok ellatasahoz — akar csak a korabbi években — a targyi feltételek
rendelkezésre alltak, azokat a jegyz6, mint a kéltségvetési szerv vezetdje biztositotta.
Viltozatlanul gondot jelent és ez altal hatraltato korilményként kell értékelni az irrealisan
megndvekedett, és folyamatosan ndvekvd adminisztracios kotelezettséget.

A kiilonb6z6 kozponti normarendszerek gyakori valtozasa, értelmezhetésége, esetenkénti
ellentmondasai sem segitik a gordiilékeny munkavégzést.

A bels6 ellenéri allashelyek szdma elérte a minimumot, esetleges tovabbi csokkentése
veszélyeztetné a Bkr.-ben foglaltak maradéktalan megvalosulésat.

2.6. Az ellenorzések nyilvintartisa

A Bkr. 22. §-dban, és az 50. §-aban el6irtak szerint a belso ellendérzési vezetd biztositotta az
eldirt nyilvantartasi rendszer vezetését, gondoskodott az ellendrzési dokumentumok kézponti
irattarba helyezésérol, az iratok €s az adatok biztonsagos tarolasarol.

A Bkr.-ben foglaltakkal 6sszhangban elkészitett 2/2015. sz. Polgarmesteri és Jegyzoi egyiittes
utasitasban szabalyoztuk a bels6 és kiils6 ellen6rzések nyilvantartasi feladatait.

2.7. Az ellendrzési tevekenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

L A Bels6é Ellendrzési Egység munkatarsai elsajatitottak és alkalmaztdk azokat az uj
modszereket, eljarasokat, amelyekkel mind kozelebb kertilhetiink az EU normakhoz. A
folyamat azonban nem zérult le, mivel a hazai belsé ellendérzési rendszer kereteinek és
tartalmanak alakitasa, fejlesztése még nem fejezodétt be. A vonatkozd normarendszerek
madositasai szinte évek Ota folyamatosak. Ezen valtozasok figyelemmel kisérése, az Gjabb
és ujabb modszerek, eljardsok elsajatitasa, alkalmazasa valtozatlanul feladat.

% Az ellendrzési tevékenység fejlesztését szolgalja a belso ellenorok regisztraciojat kdveto,
kotelezd szakmai tovabbképzésen valo részvétel is. A hivatal regisztralt belso ellendrei az
eldirdasok alapjan meghatdrozott iitemezésben, ¢és igazolt modon tesznek eleget
tovabbkeépzési kotelezettségiliknek.

Y Az ellendrzési tevékenység fejlesztését szolgalja tovabba a céliranyos szakmai
ismeretszerzés novelése konferenciakon, tovabbképzéseken valo részvétellel.

L Az éves tervek elokészitése soran torekedni kell az ellenérzések tudatos egymasra
épiilésére.

Y Az ellenérzési javaslatokra hozott intézkedések végrehajtdsa monitoringjanak
folyamatossa, és fokozottabba tétele.

% A helyi 6nkormanyzati koltségvetés tervezésének ¢és végrehajtasanak ellenorzési
tevékenységgel valo lefedettségének novelése.

L A kozérdek(i adatszolgéltatas, kozzétételi kotelezettség teljesitésének ellendrzési
tevékenységgel valo lefedettségének novelése.
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A bels6 kontrollrendszer mind az 6t elemének értékelése, mindsitése az ellendrzések soran.
Tudatositani az ellenérzotteknél a kontrollfolyamatok jelentdségét.

Az ellendrzések soran torekedni kell a szervezeti integritast sérté események kiszirése,
feltarasara.

Az integralt kockazatkezelési rendszer tovabbfejlesztéséhez szakmai tandcsadas nyujtasa.

Folyamatosan névelni kell az ellendrzés tanacsadd, konzultativ szerepét.

3.  Tandcsadoi tevékenység

irasbeli felkérés alapjan tanacsadasi tevékenységet a Belso Ellendrzési Egység nem végzett.
Szobeli felkérés alapjan rendszeresen véleményezett a Belsé Ellenérzési Egység kiilonboz6
anyagokat, el6terjesztéseket. Tisztségvisel6i, osztalyvezetdi felkérésre esetenként bizonyos
kérdésekben tajékozodott és tajékoztatast adott, valamint kiilsé és belsd szakmai konzultaciokat
folytatott az azt igénylokkel.

. ABELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE
ELLENORZESI TAPASZTALATOK ALAPJAN

A bels6 kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amelynek célja, hogy a miikdés és gazdalkodas soran
a tevékenységeket szabdlyszeriien, gazdasigosan, hatékonyan, eredményesen hajtsak végre, az
elszamoldsi kotelezettségeket teljesitsék és megvédiék az erdforrdsokat a veszteségektol,
karoktol és a nem rendeltetésszeri hasznalattol. A belsé kontrollrendszer keretében a megfeleld
kontrollkérnyezetet, kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket informacids és
kommunikédcids rendszert, nyomon kovetési rendszert (monitoring) ki kell alakitani és
mikddtetni. A belsé kontrollrendszer elvekben, eljarasokban és belsé szabélyzatokban
nyilvanul meg.

A belsé kontrollrendszer megfelelé kialakitasa és miikddtetése hozzajarult ahhoz, hogy a
Hivatal a tevékenységét szabalyos ¢és hatékony mddon folytassa, biztositva a stratégiai célok
¢rvenyesiléset, a vagyon védelmét, a nyilvantartasok teljességét és pontossagat, a beszamolok
megfeleloségét.

A Hivatal belsd kontrollrendszere a szervezetiranyitas elvalaszthatatlan eszkzeként, magaban
foglalja mindazon szabalyokat, eljarasokat, gyakorlati modszereket és szervezeti strukturakat,
amelyeket arra a célra terveztek, hogy segitséget nyujtson a vezetésnek céljai eléréséhez,
megeldzze, vagy feltarja és korrigalja a célok elérését akadalyozo eseményeket.

A koltségvetési szerv vezetdje aktualizalta a bels6 kontrollrendszer szabalyzatat; elkészitette az
integralt kockdazatkezelési szabélyzatot; elkészitette a szervezeti integritast sérté események
kezelesének szabalyzatat; kijellte a folyamatgazdakat; kijeldlte a kockazatkezelési
koordinatort.
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2019. évben a szervezeti egységek egységesen a belsé szabalyozasokban eldirt ellen6rzési
nyomvonalakat és kockazatelemzést alkalmaztak.

Kontrollkérnyezet

A kontrollk6rnyezet az alapja a bels6 kontrollok &sszes tobbi elemének.
kijelolése; HR-politika és gyakorlat; elkotelezettség a szakértelem irant.
A pozitiv kontrollkérmyezet megteremtése érdekében kialakitasra keriilt:

- vilagos szervezeti struktira

- egyértelmi felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok

- atlathato humaneréforras-kezelés.
Magaban foglalja:

- az etikai értékeket,

- az érintettek szakmai kompetenciajat,

- avezetési filozofiat és stilust,

- afeleldsségi korok kijelolését,

- a szabalyozottsagot.

A koztisztvisel6kkel, vezetokkel szemben tamasztott etikai kovetelményekre vonatkozoan a
Hivatal etikai szabalyzattal nem rendelkezik. A belsé ellenérokre vonatkozoan kiilon etikai
kodex biztositja a személyes és szakmai becsiiletességet, az 6sszeférhetetlenség kialakuldsanak
megel6zését, a titoktartast, lojalitast, a szakértelmet, az egylittmiikddési készséget, a
feddhetetlenséget.

A szakmai felkésziiltség, szakmai kompetencia biztositasa tobb forméban teljesiilt a

Hivatalban:

4 koztisztviselok kotelezd tovabbképzésének keretében: Probono képzések €s kapcsolodod
vizsga, kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szakvizsga, ASP e-learning €s személyes
részvételi oktatasok;

4 szakmai konferenciakon, tovabbképzéseken val6 részvételek;

<% onképzés keretében;

© jogtar, és killonbozod szakagazatok, szaklapok online el6fizetéses rendszeréhez vald
hozzaféréseken keresztil.

Ezek a képzések Ilehetéséget adtak a naprakész ismeretek megszerzésére, a

jogszabalyvaltozasok lekdvetésére. Az 1j ismeretek, modszertanok hozzdjérultak feladatok

szinvonalasabb, hatékonyabb végrehajtasdhoz.

A koztisztviselok a munkakoriikhoz jogszabaly altal eloirt képzettséggel rendelkeztek.

A Polgarmesteri Hivatalban a kontrollkdrnyezet a teljes kontroll rendszer alapjaként biztositotta
a fegyelmet és a szervezeti felépitést, valamint azt a Iégkort, amely befolyésolta a bels6 kontroll
altalanos min6ségét.

A hivatal szervezeti strukturajanak kialakitisa soran a keriilet sajatossagait és hagyomanyait
vették figyelembe. A Hivatal szervezeti felépitését, a funkcionalis (szervezeti) iranyitasi abrat
a Hivatal SZMSZ-e tartalmazza. A szervezeti abra tartalmazza a Hivatal belsd szervezeti
egységeinek megnevezését, azok vertikalis és horizontalis kapcsolatait, az ala- és folérendeltseg
és a mellérendeltség viszonyait.

A felelésségi korok vonatkozisaban dolgozok feladatait, egyéni céljait a munkakori leirdsok
tartalmazzak. A 2019. évi ellendrzéseink soran is kiemelt figyelmet forditottunk a
kontrollrendszer miikdésére, azon beliil a kontrolltevékenységet végzoknél a munkakori leiras
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feladat-és feleldsségi korének egyértelmi meghatarozasara. Az ellendrzési nyomvonalban,
ellenérzési feladatot ellatok munkakori leirasaba beépiiltek a kontrolltevékenységek. Az éves
ellenérzéseink soran allapitottunk meg hianyossagokat a munkakéri leirasok és belsé
szabalyzatok kozotti eltérések miatt, de a javaslatainkra az intézkedések megtorténtek. A
munkakori leirasok feliilvizsgalatanak, aktualizalasanak gyakorisaga, hatarideje nincs
szabalyozva, jogszabalyi-, feladat-és munkakéorvaltozasok befolyasoljak elsfsorban.

A szabdlyozottsag vonatkozasaban megallapithato, hogy a jogszabaly altal eloirt
szabalyzatokkal (miikodés, gazdalkodas) a Polgarmesteri Hivatal rendelkezik. A bels
szabalyzatok altal rendezettek voltak a miikodéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések. A 2019. évi ellendérzéseink soran is kiemelt
figyelmet forditottunk a szabalyzatok feliilvizsgalatanak kérdésére, javaslatainkra az
intézkedések megtorténtek.

A Polgarmesteri Hivatal minden belsé szervezeti egysége rendelkezik ellendrzési
nyomvonallal. A f6folyamatok lefedik a hivatali miikodési struktarat. Az alfolyamatok
részletezettsége tekintetében a belso ellenérzés javaslatai alapjan a szervezeti egységek vezetdi
folyamatosan intézkednek, és végrehajtjak a sziikséges kiegészitéseket, pontositdsokat. Az
ellenérzési nyomvonalban azonositott folyamatok és az ahhoz kapcsolodd kontroll-
tevékenységek a stratégiai célok teljesitésének érdekében kertiltek kialakitasra.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A kontrolltevékenységek részeként Integralt kockazatkezelési Szabalyzattal rendelkeziink. A
szabalyzat hatélya kiterjed Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébet Onkormanyzatara, a
nemzetiségi Onkormanyzatokra, valamint Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébeti
Polgéarmesteri Hivatalra.

A szabalyzat a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasanak meghatarozasara szolgal,
amely a kockazatok azonositasat, a kockazatok kiértékelését, a szervezet kockdzatokra vald
hajlamossaganak (kockazatérzékenységének, kockazattrésének) értékelését, a valaszok
kialakitasat a kockazatokra, az integralt kockazatkezelési intézkedési tervek megvaldsitasa,
valamint a kockazatok és a kockazatokra kialakitott valaszok folyamatos monitoringjat foglalja
magaba.

Az eljarasrend tartalmazza: a kockazatkezelés folyamataban résztvevok — a koltségvetési szerv
vezetdjének, ¢és a szervezet mas munkatarsainak — feladatait és hataskorét; az integralt
kockazatkezelési folyamat egyes lépéseit, az egyes lépések belsd litemezését és feleldseit; a
szervezetre adaptalt kockazatelemzési modszertant, a kockdzatkezelési folyamatban
alkalmazott mintadokumentumokat.

A kockazatkezelés révén a koltségvetési szerv csokkentheti a kockazatok hatasait, tovabba
megel6zheti a feltart kockazatok bekdvetkezését.

Integralt kockazatkezelési rendszer: folyamatalapti kockézatkezelési rendszer, amely a
szervezet minden tevékenységére kiterjed, egységes modszertan és eljarasok alkalmazasaval, a
szervezet célkitliizéseinek ¢és értékeinek figyelembevételével biztositia a  szervezet
kockazatainak teljes korli azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti értékelését,
valamint a kockazatok kezelésére vonatkozoé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kovetését.

Integritasi kockazat: a koltségvetési szerv célkitiizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehetdsége.

Kockazat: a jovoben valamilyen valoszintiséggel bekdvetkezd esemény, ami bizonyos
mértékben, negativ vagy pozitiv iranyban befolyéasolja a szervezeti célok elérését.
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Kockézati tényez6: kockazat okaként azonosithat6 kérilmeény.

A koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockézatok feltardsa az egyes
szervezeti egységek folyamatba épitett ellendrzései, valamint a belsd ellenérzés javaslatai
alapjan torténik. A kockéazati tényezokkel kapcsolatos intézkedési tervek realizalasa
folyamatos, minden ellenérzitt szervezeti egységet érint.

A kontrolltevékenységek részeként megtortént a szervezeti integritast sérté események
kezelésének szabalyozasa. A Szabalyzat hatalya kiterjed Budapest Févaros XX. keriilet
Pesterzsébet Onkormanyzatara, a nemzetiségi dnkormanyzatokra, valamint Budapest Févaros
XX. kertilet Pesterzsébeti Polgarmesteri Hivatalra.

A szabdlyzat célja, hogy Budapest Févaros XX. keriilet Pesterzsébeti Polgarmesteri Hivatala (a
tovabbiakban: szervezet) mikodésével osszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansigokra és
integritasi, korrupcids kockazatokra vonatkozdé bejelentések fogadasidra és kivizsgalasara
vonatkoz6 éltaldnos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcios kockazatok
szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidval szembeni ellenallo
képességének javitasahoz.

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek k6z6tt a szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek €s
elveknek megfelelé mikodéstol eltér.

A mikodésben, gazdalkodasban rejlé tevékenységi kockazatok azonositasra keriiltek, a belsd
kontroll szabalyzat meghatdrozta az értékelési szempontokat, mindsitési kategoriakat. A
szervezeti egységek vezetdi a fofolyamatokban rejlé kockazatokat értékelték és mindsitették,
szilkség esetén intézkedéseket tettek azok mérséklése, megszintetése érdekében. A
fofolyamatokat még nem teljes korlien bontottak ala részfolyamatokra, igy azok azonositésa,
mindsitése még nem tértént meg.

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeinek vezetdi elkésziteiték a beazonositott
kockazatok elemzését, amely megfelel a kockazatkezelési szabalyzat eldirasainak. A 2019. éves
kockazatelemzéshez mar minden szervezeti egység kialakitotta a mindsités feltételrendszerét
(kockazati kritérium matrixot).

A kockazatkezelést a dontések elokészitésénél kell megkezdeni, és az év soran folyamatosan
nyomon kell kovetnie a folyamatokat, frissitenie a kockazatokkal kapcsolatos megallapitasokat,
illetve ellendrizni a megtett intézkedések hatasait, a kockazatok folyamatos valtozasanak
nyomon kovetésével.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek elosegitették a célkitiizések elérését a miikodés eredményessége €s
hatékonysaga, a pénziigyi jelentések megbizhatosiga és az alkalmazando jogszabalyoknak ¢és
eloirasoknak valo megfelelés teriiletén.
A Hivatalban a kuleskontrollok megfeleléen miikodnek (kotelezettségvallalas, pénzigyi
cllenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas).
A megeldz6 (preventiv) kontrollok mitkodnek.
® engedélyezési, jovahagyasi eljarasok (kiadmanyozasi szabalyzat)
® feladat- és feleldsségi korok elhatarolasa (SZMSZ, munkakori leirasok)
® forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (belsé szabalyzatok,
tigyrendek)
® igazolas (kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, teljesités
igazolas szabalyzata=Gazdalkodasi Szabalyzat)
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® egyeztetések (szamlarend, belsé szabalyzatok)
® teljesitmény vizsgalat, (beszamolok)
® felligyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, feliilvizsgalat)

A belsé ellendrok minden esetben vizsgaltak és értékelték ezeknek a kontrolloknak a
mikodését. Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok a kiadméanyozasi szabalyzatban
meghatarozott jogosultak dltal valosult meg. A feladat- és feleldsségi korok elhataroldsa
megtortént, egy-két esetben fordult elé, hogy az aktualizalds elmaradasa miatt nem volt
osszhangban. A hozzaférési jogosultsagokat szabalyoztak, de néhany esetben hianyossagok
mutatkoztak. A Hivatalban megfeleléen mitkddtek a kulcskontrollok. ‘A szabalyzatok
rogzitették az egyeztetési feladatokat, ezek a tevékenységek az ellendrzési nyomvonalak
tobbsegében megjelenik. Teljesitményértékelések beszamolok, statisztikak, jelentések
formajaban mikosdtek.

A Feltaro (detektiv) kontrollok a mér bekovetkezett hibékat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag el6fordulasanak tényén kiviil a szervezetre gyakorolt mar bekivetkezett hatasokra
is. A kontrollok utolagosak. A feltaro kontrollok teriiletén jelentés volt a belsd ellenérzés
szerepe, a jelentésekben megfogalmazott megallapitisok, javaslatok és kovetkeztetések
segitett¢k a vezetdket. A  kockdzatok mérséklésének f6 stratégidjat képezték a
kontrolltevékenységek. Az  ellenérzési nyomvonal  kontrolltevékenységeinek  és
kontrollpontjainak helyes kialakitasa biztositotta a szabalyos és hatékony miikodést.

A célkitizések teljesiilésének mérésére a szervezeti egységek vezetdi mikodtetik a vezetdi
ellendrzési rendszert. Ennek keretében gyozddnek meg egy-egy kontrolltevékenység
hatekonysagarol, megfelelésségérol. A folyamatokhoz kapcsolodé kontrolltevékenységek
soran az ellendrzési pontokat gy alakitottak ki, hogy azok megfeleld bizonyosségot
szolgiltassanak a vezetés szamara annak érdekében, hogy a feladatellatas utolagos ellenérzése
¢s a feleldsségre vonas biztosithato legyen.

Informécio és kommunikacio

A Hivatal mikodését, gazdalkodasat érinté szabélyzatok elkészitésének és megismerésének
rendje szabalyozott. A szabalyzatok megismertetésérl a szervezeti egység vezetsje koteles
gondoskodni. A szabalyzatok, rendeletek, hatarozatok a hivatalos honlapon, illetve a belsd
informatikai hdlozat k6zds mappéjaban elérhetoek. Ebben a formaban biztositott a rendeletek,
hatarozatok, szabéalyzatok megismerhetosége, hozzaférés a feladatok végrehajtdsa soran
kdvetendo eljarasok eredményes végrehajtasa érdekében.

A Hivatal miikddésének egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a
feladatkiadas és a feladat clvégzésének dokumentaldsa. Kiemelt szerepe van a Hivatalhoz
kiviilrol, tigyfelektdl érkezett, és a szervezeten beliil keletkezett, az tigyintézés kiilonbozd
fazisaiban tett intézkedések modjat, formajat és tartalmat rogzitd iratok nyomon kivetésének.
Az iratok kezelésének eljarasrendjét a Hivatal iratkezelési szabalyzata hatirozza meg, mely
tartalmazza az iratkezeléssel foglalkozok hataskorét, jogait, kdtelezettségeit, és az iratoknak a
szervezeten beliili utjat.

A Hivatalban a belsé kommunikéaci6 egyik eszkdze a vezet6i értekezlet, melynek keretében a
jegyz6 a szervezeti egységek vezetGivel megbeszéli az aktuélis feladatokat, kiildndsen a
Képviselo-testiilet tilésére késziild eldterjesztéseket. A vezetdi értekezlet keretében van arra is
lehetdség, hogy barmelyik vezeté megossza az aktudlis problémakat, teendéket kollégaival. A
vezetdi értekezletrdl emlékeztetd késziil, amit e-mailben megkiildve — valamint a hivatali belso
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halozat kozds mappajaban elérhetdé —, a hivatal szervezeti egységeinek vezetdi
megismertethetik a munkatarsakkal osztalyértekezleten.

A kiilsd kommunikacié egyik eszkdze az onkormanyzat hivatalos honlapja. Az .Altalanos
kozzétételi lista" meniipontban keriilnek feltoltésre a nyilvanos adatok (szervezeti-, személyzeti
tevékenységre-, miikddésre vonatkozo-, gazdalkodasi adatok). A belso ellendrzések alkalmaval
kontrollaljuk a kozzétételi kotelezettség teljesitését {amennyiben az adott téma kotelezéen
elbirja).

Nvyomon kdvetési rendszer (Monitoring)

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezetdi ellendrzés altal
valosult meg, mely elsédlegesen szolgalta azt a célt, hogy a napi teenddk jogszeriiek,
szakszertek, eredményesek legyenek. A vezetdi ellenorzés eszkdzei tobbnyire a kiadmanyozas,
a szignalas, jovéhagyds, engedélyezés, szamonkérés, melyek a napi munka soran megfeleléen
mikddnek.

A monitoring stratégia elveit timogatta a belsd ellenérzés azzal, hogy a kordbbi pénziigyi
kontrollok szabalyos mikodésének ellendrzése helyett fokozatosan a szervezetek
kockazatkezelésének, céliranyos miikodésének  gazdasdgossdga, hatékonysiaga  ¢s
eredményessége, valamint a pénziigyi jelentések tartalmat, megbizhatosagat szolgald
kontrolltevékenységek vizsgalata kertilt el6térbe.

A belsé kontroll monitoring arra iranyul, hogy biztositsa a kontrolloknak a létrehozasuk
szandékanak megfeleld miikodését, és a mikodés megfelelé modositisat a koriilmeények
valtozasa esetén.

A belsé ellenérzés kiemelt feladata volt a belsé kontrollrendszer fejlesztésének segitése, a
kockazatkezeléssel kapesolatos tanacsadds, a kockéazatkezelés értékelése.

A Hivatal legjelentdsebb nyomon kovetési elemei: tervek, célkitiizések teljesitésének
beszamoloi; zarszamadas; szamviteli, pénziigyi beszamolok; hivatali beszamolo; éves
osszefoglalo ellenérzési jelentés; statisztikai jelentések; teljesitményértékelések, mindsitések;
szakmai véleményeztetések; vezetdi nyilatkozat (belsd kontrollrendszer mikodésérdl).

A teljesitménykovetelményeket minden szervezeti egység vezetd a kozszolgalati TER
teljesitményértékelési rendszeren keresztill félévente meghatérozta, illetve évente értékelte,
mindsitette az osztalyan dolgozé koztisztvisel6ket. A teljesitménykdvetelmények
meghatarozasaval és értékelésével egyéni visszacsatolast kapott minden dolgozo a targyevi
munkateljesitményérol.

IV. AZINTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA

Minden ellenérzitt a hibak, hianyossagok iltemes felszamolasa érdekében — a Bkr.-ben
meghatarozottak szerint — a Belsé Ellendrzési Egység javaslatai alapjan Intézkedési Tervet
készitett, és megkiildte a Belsé Ellendrzési Egység vezetdjének. Az Egység vezetdje a terveket
attekintette, véleményezte abbdl a szempontbol, hogy a tervekben rogzitettek — végrehajtas
esetén — alkalmasak-e a hibak, hidnyossagok felszamolasara, majd jovahagyas céljabol
megkiildte azokat a jegyz6nek. A jegyz6 altali jovahagyasrol minden esetben irdsban értesiiltek
az érintettek.
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A tervben foglalt feladatok és hataridok teljesitésérél az ellendrzétt szerv/szervezeti egység
vezetdje a Bkr. 46.§ (1) — (2) bekezdésében foglaltak alapjan beszamolot készitett, amelyet
megkiildott a jegyzének és az Egység vezetdjének.

A Belsd Ellenérzési Egység az éltala végzett ellenérzések megallapitasaira, javaslataira
készitett Intézkedési Tervek, és azok végrehajtasara adott beszamolok alapjan vezette az erre
vonatkozo, jogszabélyban, és az utasitasban (2/2015. sz. Polgarmesteri és Jegyzbi egyiittes utasitas)
meghatdrozott nyilvantartdst.

A beszamoloktol fiiggetleniil akkor tekintiink lezartnak egy adott ellenérzési megallapitést,
kovetkeztetést vagy javaslatot, ha az arra vonatkozo intézkedési tervben foglaltak végre-
hajtasarol meggy6zodtink. A végrehajtott intézkedések hatékonysagat utdvizsgalat, vagy a
teriiletet €rint6 kovetkezo ellendrzés soran vizsgélja feliil a belso ellendrzés.

A beszamolasi iddszakban a Bels6 Ellentrzési Egység ellendrzési jelentései alapjan készitett
intézkedési tervekben foglalt intézkedések megvaldsulasinak helyzetét a 3. sz. melléklet
szemlélteti.

Az 1.-6. sorszam alatti tételek, ¢s a hozza tartozé ..El6z6 évrdl/évekrdl dthiizodo intézkedések”
cimi oszlop a 2018. évben megkezdett, és 2018.-2019. években lezart ellenérzések ellenérzési
javaslataira az ellendrzottek altal tett, 2019. évben esedékes végrehajtasi hataridével rendelkezé
—Jegyz0 altal jovahagyott — intézkedésck szamat, valamint azok megvalositasi ardnyat mutatja.
A 7.-10. sorszam alatti tételek, és a hozza tartozd ,, 2020. évben esedékes intézkedssek” cimi
oszlop a 2019. évben megkezdett, és 2020. évben befejezett ellendrzések javaslataira az
cllendrzéttek altal tett, 2020. évben esedékes végrehajtasi hataridével rendelkez — jegyz6 altal
jovéhagyott — intézkedések szamat mutatja.

A 11. sorszam alatti tétel, és a hozza tartozé ,, Targyévi intézkedések cimii oszlopa2019. évben
lezart ellenérzés javaslataira az ellendrzittek altal tett, 2019. évben esedékes végrehajtasi
hatéridével rendelkezé — jegyz6 altal jovahagyott — intézkedések szamat, valamint azok
megvalositasi aranyat mutatja.

A mellekletb6l megallapithatd, hogy Osszesen 197 kiilénbozo intézkedési javaslat
fogalmazodott meg, amelybdl 64 a 2019. évre vonatkozik, ebbél 64 realizalodott a tirgyévben.
A 2019. évi ellendrzések kapesan a 2020. évben esedékes intézkedések szama 133.

Az ellenérzések tovabbi, széleskorii hasznositasaként az éves ellenérzési tapasztalatokat [éves
ellendrzési jelentést] egyrészt kozzé tesszik az Onkormanyzat honlapjan, ahol minden
¢rdekl6d6 megismerheti az abban foglaltakat, masrészt pedig — szitkség szerint — intézmény-
vezetdl értekezleten is megosztjuk az dltaldnos tapasztalatokat az 4gazati osztaly
kozremikodésével.

Az ellendrzések megallapitasai, javaslatai hozzgjarultak ahhoz, hogy az ellendrzottek és az
Onkorményzat vezetése atfogé képet kapjon egy-egy teriiletrdl, az ott eléforduld lnbakrol
hidnyossagokrol, a kdvetendd jo példakrol. Az ellendrzés lezarasat kvetden az ellenérzott —
megadott szempontok alapjan — ..osztalyzat” formajdban értékeli az ellendrzést végzét. A
ellenérzottek altali mindsitésiink éves szinten: 4,9.

Budapest, 2020. majus 6.

Szabo Szilvia
osztalyvezet§-helyettes
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